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INTRODUCAO

1 - CARACTERIZACAO

A Escola foi criada em 1972, pela portaria n°562, de 28 de Setembro, situando-se na Vila da Calheta, nas
instalagbes pertencentes a Santa Casa da Misericordia. Designava-se entio Escola Preparatéria Simdo Gongalves da
Céamara, onde funcionava apenas o ciclo preparatorio.

S6 em 1976/77 foi criado o ensino unificado. As limitacdes e condicionalismos fisicos desta escola levaram 2
construcdo de um conjunto de trés edificios no sitio da Vargem — Estrela que iniciaram a sua actividade em 1981. Este
conjunto foi posteriormente ampliado, em duas etapas, e a escola ¢ actualmente composta por cinco edificios. Pela
portatia n°20/94 de 21 de Feveteiro, foi ctiada a Escola Basica e Secundéria da Calheta. Postetior evolugio aconteceu
com a constru¢iao de um pavilhio Gimnodesportivo, visto tratar-se da uma caréncia de vulto a nivel de recursos fisicos
disponiveis. Em fase de conclusdo encontra-se a piscina para entrar em funcionamento no ano lectivo de 2006/2007 e
encerrar os ciclos de crescimento da escola em termos de infra-estruturas.

O posicionamento geografico da escola no concelho da Calheta determina o seu funcionamento em dois
turnos distintos, manha e tarde, sendo cada turno genericamente destinado a uma area especifica do concelho.

Assim, o turno da manhi abrange prioritariamente alunos do Arco da Calheta ¢ Calheta. O turno da tarde
destina-se sobretudo a alunos residentes desde o Estreito da Calheta a Ponta do Pargo, sendo de 23 Km o percurso mais

longo efectuado pelos transportes escolares (Ponta do Pargo — Calheta).

2 - FUNDAMENTACAO

A escola é um espaco aberto a concretizagao e integracio de valores, tanto de indole pessoal como de cariz social.
E uma instituicio direccionada para a realizacio do livre e integral desenvolvimento da pessoa humana, nas suas
componentes morais, intelectuais, afectivas, estéticas e fisicas, devendo moldar-se pelo equilibrio harmonioso de todas as
faculdades humanas. Neste sentido, o regulamento interno, tendo o valor de lei interna da nossa escola, explicita um
vasto conjunto de direitos que assistem a todos os elementos da comunidade escolar e em relagdo aos quais, todos e cada
um, devem ser maximamente exigentes, assegurando assim o seu cumprimento.

Igualmente define, de modo objectivo, os deveres a que todos estao obrigados e em relacido aos quais, do mesmo
modo, devem ser intransigentes, no que respeita a0 seu cumptrimento.

As competéncias dos o6rgdos de direcgdo, administragio e gestdo ¢ das estruturas de gestdo intermédia
apresentadas encontram-se claramente definidas neste regulamento, com vista a transparéncia e dignificagdo das fungGes
desempenhadas e correspondente responsabilizagio.

Finalmente, as principais normas de funcionamento da escola constituem uma patte essencial deste documento
regulador da vida escolar. Entre outros aspectos, definem-se as normas de acesso, circula¢ido e limpeza do recinto
escolar; explicitam-se as regras reguladoras de todas as actividades lectivas; introduzem-se algumas directivas do processo
de avaliagdo, acentuando a sua vertente formativa; objectiva-se o conceito de apoio educativo; determina-se a acgdo

disciplinar incluindo-se uma vertente civica e regulamentam-se os servicos que a escola presta.



3 - METODOLOGIA

O processo que culminou com a elaboracio do texto final do regulamento interno aqui apresentado foi
desenvolvido ao longo de dez meses, tendo posteriores adaptacdes e aperfeicoamentos em fun¢io da evolugio dos
quadros normativos de referéncia.

A metodologia definida no momento em que se iniciaram os trabalhos de elaboragdo deste documento regulador
obedeceu a seguinte sequéncia:

* Consulta de bibliografia.

* Elaboracio e lancamento de inquéritos a discentes, docentes, funcionatios, associacdo de pais e encarregados de
educacio e associagao de estudantes.

* Consulta de regulamentos de outras escolas.

* Consulta e analise da legislacdo em vigor e outra documentacio.

* Recolha e tratamento das respostas obtidas nos inquéritos.

* Andlise das respostas e propostas dos inquétitos.

* Integracio das propostas consensuais no texto base.

* Divulgagdo de uma primeira proposta de regulamento interno a toda a comunidade educativa para ser sujeita a
debate.

* Recolha e analise das sugestdes contidas nas seis propostas de revisdao elaboradas por grupos e professores.

* Aprovagio do texto final em reunido do conselho da comunidade educativa.



ESCOLA BASICA E SECUNDARIA DA CALHETA

REGULAMENTO INTERNO

Preambulo

Os direitos e deveres fundamentais consignados na Constituicio da Republica Portuguesa e os principios
enunciados na Lei de Bases do Sistema Educativo constituem a base fundamental do regulamento interno da Escola
Basica e Secundaria da Calheta.

O regulamento interno tal como o projecto educativo e o plano anual de escola constituem instrumentos do
processo de autonomia, sendo o primeiro entendido como o documento que define o regime de funcionamento da
escola, de cada um dos seus 6rgios de direc¢io, administragdo e gestdo, das estruturas de gestio intermédia e demais

servicos, bem como os direitos e deveres de todos os membros da comunidade escolat.

Ambito de Aplicagio

O presente regulamento aplica-se a:

a) Orgios de direccio, administracio e gestio escolar;

b) Estruturas de orientacdo pedagogica;

¢) Docentes;

d) Alunos;

e) Pais e encarregados de educacio;

f) Pessoal administrativo;

2) Pessoal auxiliar, operario e técnico;

h) Outro pessoal do quadro da escola ou que com ela tenha estabelecido vinculo contratual;
i) Servigos de apoio, clubes/nucleos e actividades em funcionamento na escola;

j) Todos os utentes dos espacos e instalacdes da Escola Basica e Secundaria da Calheta;

k) Associacido de estudantes e de pais e encarregados de educagio.



PARTE I

DIREITOS E DEVERES

Capitulo I

PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 1°

(Direitos e Deveres)

1. Os direitos e deveres dos elementos da comunidade escolar estio consagrados na lei. O presente regulamento
clarifica algumas dessas normas e define direitos e deveres especificos.
2. Todos os intervenientes da comunidade escolar usufruem dos direitos e estdo sujeitos aos deveres consignados

neste regulamento.

Capitulo II

ALUNOS

Artigo 2°
(Direitos dos Alunos)
O direito a educacdo e a uma justa e efectiva igualdade de oportunidades no acesso e sucesso escolares
compreende os seguintes direitos do aluno:
a) Ser tratado com respeito, lealdade e correc¢io por qualquer elemento da comunidade educativa, vendo
salvaguardada a sua seguranca na frequéncia da escola e respeitada a sua integridade fisica;
b) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual de natureza pessoal
ou relativo a familia;
¢) Usufruir de um ensino de qualidade, recebendo formagao cientifica, humana, cultural e cfvica;
d) Usufruir de um bom ambiente escolar;
e) Organizar-se e associar-se livre e responsavelmente;
f) Promover iniciativas que contribuam para a sua formagao e ocupagio de tempos livres, apds aprovagao do
conselho executivo ou conselho pedagégico;
@) Eleger e ser eleito para 6rgaos, cargos e demais fungoes de representagdo no ambito da escola, nos termos da
legislagdo em vigor;
h) Participar, através dos seus representantes, no processo educativo;
i) Destituir legalmente os seus representantes;
j) Conhecer, em tempo util, as deliberacdes emanadas dos 6rgaos de gestio escolar;
1) Participar, através dos seus representantes, no processo de elaboracio do projecto educativo e do regulamento

interno;



m) Ser ouvido, através dos seus representantes, em todos os assuntos que lhe digam respeito, pelos professores,
directores de turma, e 6rgaos de direccdo, administracio e gestao da escola;

n) Ser informado sobre o seu aproveitamento e situa¢do escolar;

0) Ser esclarecido sobte os conteudos programaticos, os objectivos da aprendizagem e as condi¢des de avaliagio
em cada disciplina curricular e de participar no processo de avaliacao;

p) Usufruir de materiais e equipamentos escolares em boas condi¢oes;

q) Ser informado sobre as normas de utilizacio e seguranga dos diferentes recintos do edificio escolar;

r) Promover actividades dentro da escola, que visem a angariacio de fundos destinados a iniciativas diversas,
desde que supervisionadas pelos professores responsaveis e autorizadas pelo conselho executivo;

s) Receber assisténcia em caso de acidente ou indisposicio fisica;

t) Usufruir de um setvigo de bar/bufete e refeitétrio com qualidade e higiene;

u) Aceder a instalacGes sanitarias adequadas;

v) Ser informado de iniciativas em que possa participar ¢ de que a escola tenha conhecimento;

x) Usufruir do servigo de transporte organizado pela escola;

z) Exprimir responsavelmente as suas opinides em tudo o que diga respeito a escola;

aa) Participar nas elei¢oes dos seus representantes e prestar-lhes colaboragio;

bb) Conhecer o regulamento interno da escola;

cc) Beneficiar de outros direitos que legalmente lhe sejam atribuidos.

Artigo 3°
(Direitos dos Representantes dos Alunos)

1. Os direitos dos representantes dos alunos concretizam-se, em relagdo ao funcionamento da turma, através dos
respectivos delegado ¢ subdelegado e pela representacio dos alunos nas estruturas de orientagio educativa previstas no
regulamento interno da escola, bem como nos 6rgios de administracdo e gestao.

2. Os delegados e subdelegados de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides de turma para apreciagio de
matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das actividades lectivas.

3. O pedido ¢ apresentado ao respectivo director de turma, sendo precedido de reunido dos alunos para determinacio
das matérias a abordar.

4. Nido poderio ser eleitos para representantes dos alunos, nem integrar outros 6rgios representativos, os alunos que
tenham sido alvo de medida disciplinar de gravidade igual ou superior 4 medida especificada no n°3, do artigo 58° do Decreto

Legislativo Regional n°21/2006/M, de 21 de Junho.

Artigo 4°
(Deveres dos alunos)
A realizagdo de uma escolaridade bem sucedida, numa perspectiva de formacio integral do cidaddo, implica a
responsabilidade do aluno, enquanto elemento nuclear da comunidade educativa, ¢ a assuncio dos seguintes deveres:
a) Responsabilizar-se pelos comportamentos e condutas dentro e fora da sala de aula;
b) Tratar com respeito e correc¢do qualquer elemento da comunidade educativa;
c) Respeitar e cumprir as instrucdes do pessoal docente e ndo docente;
d) Nao permanecer nem se aproximar dos espag¢os circundantes das salas de aulas durante os tempos lectivos de
modo a ndo perturbar o decurso normal do processo de ensino aprendizagem;

e) Seguir as orientagbes dos docentes relativas ao seu processo de ensino—aprendizagem;



f) Trazer diariamente o material indispensavel a realizagdo dos trabalhos escolares, definido pelo professor de
cada disciplina; a violacdo deste dever implica a aplicagdo pelo professor do disposto no artigo 93° do presente
regulamento interno;

@) Respeitar os direitos dos outros alunos;

h) Ser assiduo e pontual as actividades escolares, dirigindo-se para a sala de aula imediatamente apds o toque de
entrada;

i) Justificar oralmente ao professor da disciplina e por escrito ao director de turma qualquer auséncia a
actividades escolares;

j) Respeitar os prazos acordados para a realizagdo das tarefas que lhe sio pedidas;

1) Permanecer na escola durante o periodo destinado as actividades lectivas, apoio pedagégico ou complemento
curricular, salvo autorizacio escrita do encarregado de educagio que permita a livre saida;

m) Nio permanecer nas salas de aula durante os intervalos, a ndo ser com autorizagao expressa do professor;

n) Zelar pela preservacio, conservagdo e higiene da escola, nomeadamente no que diz respeito a instalagoes,
material didactico, mobiliario e espagos livres, fazendo uso adequado dos mesmos;

0) Fazer utilizacdo adequada dos transportes escolares;

p) Utilizar adequadamente as instalacGes a si destinadas e outras com a devida autorizagio;

q) Comunicar ao professor ou ao funcionario presente qualquer dano, ou anomalia verificada no equipamento
escolar;

) Deixar o mobiliario, equipamento e material escolar devidamente arrumado quando sair da sala de aula,
actividade de complemento curricular ou extracurricular, ou areas de convivio e recreio;

s) Nao se apropriar indevidamente de bens alheios, entregando ao funcionario de servico qualquer objecto que
encontre e ndo lhe pertenca;

t) Conhecer e respeitar as regras ¢ horarios de funcionamento dos servigos que utiliza;

u) Fazer-se acompanhar diariamente da caderneta escolar e também do cartdo de estudante, apresentando-o
sempre que lhe seja solicitado por um professor, funcionario ou motorista do transporte escolar e em caso de perda
dirigir-se imediatamente ao respectivo director de turma para providenciar a sua substitui¢io. Os encargos inerentes a
esta substituicdo sio da responsabilidade do aluno;

v) Devolver o cartio de estudante sempre que por qualquer motivo lhe seja vedado o respectivo uso;

x) Assinalar a presenca de estranhos a escola, disso dando conhecimento a um funcionério ou a um professor;

z) Nio provocar situagdes e brincadeiras que ponham em perigo a sua seguranca e/ou a de outras pessoas;

aa) Participar nas elei¢bes dos seus representantes e prestar-lhes colaboracio;

bb) Nio fumar dentro do recinto escolar;

cc) Nio pronunciar palavras, assumir atitudes e praticar actos contrarios aos mais elementares principios sociais
de conduta;

dd) Nio ter hébitos e/ou comportamentos que possam por em causa a sua saude e/ou a de outros,
nomeadamente no que se refere ao alcoolismo, toxicodependéncia, etc.;

ee) Nio recorrer a actos ou passatempos ilicitos, nomeadamente a jogos ilegais, etc.;
ff) Ndo consultar os livros de ponto sem a presenca e respectiva autorizacio de um professor da turma;
gg) Cumprir o regulamento interno da escola;

hh) Cumprir outros deveres que legalmente lhe sejam impostos.



Capitulo III

PESSOAL DOCENTE

Artigo 5°
(Direitos)
Todo o professor tem o direito de/a :
a) Ser respeitado por todos os membros da comunidade educativa;
b) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual, quer de natureza
pessoal, quer de natureza profissional;
¢) Eleger e ser eleito para os 6rgios, cargos e funcdes da escola, de acordo com a legislagio em vigor e/ou
regulamento interno;
d) Ser apoiado, no exercicio da sua actividade, pelos 6rgios da escola e por estruturas de orientagdo educativa ¢ a
ser devidamente atendido e esclarecido;
e) Aceder atempadamente a qualquer informagao que directamente lhe diga respeito, seja a nivel pessoal, seja a
nivel profissional;
f) Aptesentar propostas e sugestdes aos 6rgaos de direc¢do, administragdo e gestdo da escola, respeitando os
processos hierarquicos estabelecidos;
@) Utilizar os servicos e equipamentos disponiveis;
h) Dispor de espagos com condi¢des ¢ bom estado de arrumagio e limpeza, que permitam um ambiente de
trabalho agradavel e confortavel;
1) Dispor de um cacifo ou espago equivalente para guardar o seu material;
j) Aceder a instalacGes sanitarias adequadas;
1) Usuftruir de um setvi¢o de bat/bufete com qualidade e higiene;
m) Dispor de um espaco onde possa, com conforto, conviver com os colegas e passar tempos livres.
n) Conhecer o regulamento interno da escola;

0) Beneficiar de outros direitos que legalmente lhe sejam atribuidos.

Artigo 6°
(Deveres)
Todo o professor tem o dever de/a:
a) Respeitar todos os membros da comunidade educativa;
b) Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais dos alunos e demais membros da comunidade
escolar;
¢) Respeitar a natureza confidencial da informacio relativa aos alunos e respectivas familias;
d) Manter-se informado sobre a legislagdo, circulares, decisdes, despachos, emanada do Ministério da Educacio,
da Secretaria Regional de Educacio e ainda de todas as decisdes e orientacGes provindas da direccdo executiva e
conselho pedagdgico, consultando neste ultimo caso e com regularidade os placares disponiveis para esse efeito;
e) Cumprir com assiduidade e pontualidade o exercicio das suas fun¢des e outras actividades programadas pela
escola;
f) Participar na elaboracio das planificacGes do seu grupo a médio e a longo prazo;
@) Solicitar ao delegado de disciplina que, de acordo com as suas fungdes, preste informagdes sobre as
actividades pedagogico - didacticas a realizar ao longo do ano lectivo;

h) Actualizar e aperfeicoar a sua pratica didactico-pedagdgica;



i) Contribuir para a formacio e realizacdo integral dos alunos;

j) Gerir e orientar o processo de ensino-aprendizagem no ambito das especificacdes do departamento
curricular, conselho pedagégico e planificacoes feitas pelo conselho de disciplina e dos objectivos definidos e respectivos
programas, procurando adoptar mecanismos de diferenciacio pedagdgica susceptiveis de responder as necessidades
individuais dos alunos;

) Avaliar com responsabilidade e de modo participativo e permanente, utilizando critérios definidos pelo
conselho de disciplina e aprovados pelo conselho pedagégico;

m) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo na resolu¢do de problemas relativos aos
alunos;

n) Fornecer ao director de turma todas as informacdes que este lhe solicitar acerca do aproveitamento e
comportamento dos alunos;

o) Solicitar aos 6rgios da escola a intervencdo do professor de educagdo especial sempre que se verifique a
existéncia de alunos com necessidades educativas especiais e/ou a intervengio dos servicos de psicologia e otientagio
pedagogica;

p) Requisitar previamente as salas especificas, bem como todo o material de apoio, nos termos do presente
regulamento;

q) Ser responsavel pela regulacio dos comportamentos na sala de aula, competindo-lhe a aplicacio de medidas de
prevencao e remediagio que propiciem a realizacio do processo de ensino — aprendizagem num bom ambiente
educativo, bem como a formagao civica dos alunos, aplicando, se necessario for, a medida cautelar prevista no artigo
119° ou a medida disciplinar constante da alinea a) do artigo 113°, ambos do presente regulamento interno;

r) Aplicar a medida educativa disciplinar de adverténcia ao aluno nas situagdes em que presencie comportamentos
perturbadores dentro e fora da sala de aula;

s) Zelar pelo patrimoénio escolar e cuidar do material didactico colocado a sua disposigdo e responsabilidade;

t) Ajudar a preservar o espago fisico e equipamentos da escola;

u) Apurar responsabilidades na degradacio do material escolar e intervir junto dos alunos sempre que se verifique
qualquer acto de degradagio ou outras atitudes dignas de censura;

v) Informar sempre que constate pessoas com atitude suspeita dentro do recinto escolar;

x) Transportar e responsabilizar-se pelos livros de ponto e chave da sala (excepto quando a turma a leccionar
mude de pavilhdo) e abrir as salas de aula onde vio decorrer actividades lectivas da sua competéncia;

z) Certificar-se do estado da sala no inicio de cada aula e, em caso de anomalias, comunica-las através de impresso
préprio ao funcionario de servico no sector;

aa) Nio dar por concluida a aula antes do toque respectivo.

bb) Verificar, terminada a aula, se a sala se encontra em petfeito estado de funcionamento para a aula seguinte,
transportar o livro de ponto, ser o tltimo a sair e fechar a sala, devolvendo a chave e o respectivo livro ao funcionario;

cc) Registar no livro de ponto os sumarios e as faltas de presenca dos alunos ausentes;

dd) Nio fumar, excepto em local especifico a fumadores (bar dos professores/funcionarios);

ee) Cumprir o regulamento interno da escola;

ff) Cumprir outros deveres que legalmente lhe sejam impostos.



Capitulo IV

PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 7°
(Direitos)
Cada elemento do pessoal nio docente tem o direito de/a:
a) Ser tratado com lealdade e respeito pela sua pessoa, ideias e bens, e também pelas suas fungoes;
b) Ser informado e ter acesso a legislagio relevante para o exercicio das suas func¢des, bem como dos
regulamentos e das normas em vigor na escola;
c) Apresentar sugestoes e propostas, com vista a cooperagdo entre todos os membros da escola, de forma a ser
efectivamente participante no processo educativo;
d) Ser informado das iniciativas e das actividades escolares que, de alguma forma, lhe digam respeito;
e) Ser apoiado, no exercicio da sua actividade, pelos érgios de direc¢do, administragdo e gestio da escola e a ser
devidamente atendido e esclarecido;
f) Ser informado, no inicio de cada ano escolar, dos critérios que vao ser utilizados para a sua avaliacdo;
2) Beneficiar de ac¢des de formagio que promovam o melhor desempenho das suas funcdes;
h) Usufruir de instalages e equipamentos com as condigGes necessarias a0 bom exercicio das suas fungdes;
i) Dispor de um cacifo ou espago equivalente para guarda dos seus bens;
j) Dispor de um expositor para afixacio de informaces diversas;
1) Utilizar equipamento e servigos nas condi¢Ges regulamentadas;
m) Usuftuir de um servico de bar/bufete e refeitério com qualidade e higiene;
n) Usuftruir, em cada turno de trabalho, de um intervalo nao superior a 15 minutos, por forma a permitir o acesso
ao bar/bufete, desde que se mantenha o normal funcionamento do setvico e tais interrup¢des ndo prejudiquem o
desempenho das fungdes que lhe estio atribuidas;
0) Aceder a instala¢Ges sanitarias adequadas;
p) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual, quer de natureza
pessoal, quer de natureza profissional;
q) Exercer em seguranga a sua actividade profissional, sendo o 6rgao de gestdo da escola responsavel pela criacdo
de condi¢des e adopgio de medidas tendentes a garantia das condigdes de seguranga;
1) Eleger e ser eleito representante junto aos 6rgaos, cargos ou fungdes, nos termos da legislacio em vigor;
s) Promover reunides gerais fora das horas normais de expediente para debaterem problemas que directamente
lhes digam respeito, seja a nivel pessoal, seja a nivel profissional;
t) Conhecer o regulamento interno da escola e as instru¢oes dos seus superiores hierarquicos;

u) Beneficiar de outros direitos que legalmente lhe sejam atribuidos.

Artigo 8°
(Deveres Gerais)
Cada elemento do pessoal acima designado tem o dever geral de/a:
a) Respeitar, usar de lealdade, civilidade e afabilidade para com todos os elementos da comunidade educativa e
outras pessoas que, de alguma forma, se relacionem com a escola;

b) Cumprir com competéncia profissional as funcGes e tarefas que lhe forem atribuidas;



¢) Contribuir, em todas as situa¢Ges, para a unidade e o bom funcionamento da otganiza¢io escolar, bem como

para a sua boa imagem;

d) Conhecer e cumprir as instrucdes dos seus legitimos superiores hierarquicos dados em servico e com
fundamento legal;

e) Ser assiduo e comparecer ao servico pontualmente as horas que lhe forem designadas e nele permanecer
sem se ausentar, salvo nos termos e pelo tempo autorizado pelo respectivo superior hierdrquico;

f) Atender e informar correctamente tanto os elementos da comunidade escolar como o publico em geral;

2) Resolver com bom senso, tolerincia e compreensio os problemas que surjam na escola;

h) Comunicar aos 6rgios competentes anomalias que ndo consigam solucionar, ou que tendo-as solucionado, a
sua gravidade justifique conhecimento;

i) Zelar pela limpeza, conservagao e arrumagao das instalagGes, mobilidrio e material escolar;

j) Guardar sigilo profissional;

1) Estar receptivo ao desempenho de outras tarefas, enquadradas nas atribui¢des legais, bem como a colaborar
com os colegas sempre que necessario;

m) Nao fumar, excepto em local especifico a fumadotes (bar dos professores/funcionarios);

n) Usar cartdo de identificagdo onde facilmente seja legivel o nome e a fungio que desempenha;

0) Trajar a indumentaria determinada a nivel regional (excepto o pessoal administrativo);

p) Cumprir o regulamento interno da escola;

q) Os deveres constantes das alineas anteriores ndo invalidam outros que lhes sejam atribuidos pela natureza

especifica das suas fungoes.

Artigo 9°
(Deveres Especificos do Chefe de Departamento e do Chefe de Secgio)
Compete ao chefe de departamento e de secgao:
a) Planificar, acompanhar e avaliar todo o servico administrativo;
b) Propor medidas que visem a rentabilizacio dos servigos;
¢) Coordenar todo o trabalho dos servicos de administracio escolat;

d) As atribuicoes constantes das alineas anteriores ndo invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela natureza

especifica das suas fun¢Ges.

Artigo 10°
(Deveres Especificos do Pessoal de Informatica)
Compete ao pessoal de informatica:
a) Garantir o funcionamento de todos os sistemas informaticos disponiveis na escola dentro do ambito das suas
competéncias;
b) Executar com prontidio e zelo as tarefas inerentes ao catgo;
) Apoiar os utilizadores dos sistemas informaticos de modo a rentabilizar os meios disponiveis;
d) As atribuicGes constantes das alineas anteriores nio invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela natureza

especifica das suas funcGes.

Artigo 11°
(Deveres Especificos do Pessoal Técnico Profissional)

1. Compete ao técnico-adjunto de biblioteca e documentagio:

10



a) Assegurar o normal funcionamento da biblioteca, garantindo uma adequada organizacdo dos servicos de
atendimento de forma a dar resposta aos habituais utilizadores;

b) Colaborar na constante melhoria de oferta deste servico assumindo uma postura dindmica, tendente a
informatizacao e inovagao tecnologica.

2. Compete a0 técnico auxiliar de ac¢do social escolar:

a) Desempenhar o conjunto de fun¢des e atribuicGes inerentes aos servicos da A.S.E. de forma a proporcionar
aos alunos meios tendentes a promogio da igualdade de oportunidades e ao combate a exclusdo social;

b) Colaborar com os 6rgaos competentes da escola no planeamento e organizagdao dos respectivos servicos de
modo a optimizar a sua gestdo e qualidade.

3. As atribui¢bes constantes dos nimeros 1 e 2 ndo invalidam outras que lhes sejam atribuidas pela natureza

especifica das suas fungoes.

Artigo 12°

(Deveres Especificos do Pessoal Administrativo)
1. Compete aos assistentes de administracdo escolar:
a) Executar com prontiddo e zelo os trabalhos inerentes ao cargo;
b) Atender com correccio e prestar todas as informagdes solicitadas com rigor e clareza;
¢) Impedir a entrada a pessoas estranhas ao servigo dentro do espago onde exercem a sua actividade;
d) Manter actualizado um ficheiro completo de todo o pessoal docente, discente e ndo docente;
e) Manter actualizado o livro de cadastro (inventario) do patriménio escolar;
f) Garantir todo o servigo de inscricdo e regularizagiao dos pagamentos efectuados pelos alunos;
g) Disponibilizar para consulta todos os diplomas legais que possam interessar 2 comunidade escolar;

h) Informar os directores de turma sobre alteragbes que se possam verificar nos processos individuais dos

i) Elaborar um mapa de faltas, dadas num determinado periodo de tempo, pelos docentes e funcionarios;

j) Elaborar e afixar os mapas de férias de cada ano.

2. Compete a0 tesoureiro arrecadar receitas de importincias legalmente cobradas, proceder aos respectivos
depésitos, assim como emitir cheques para pagamento de despesas apds a respectiva autorizagao.

3. Compete ao ecénomo executar os procedimentos administrativos tendentes a aquisicio/preparacio de
produtos, materiais e equipamentos necessatios a escola em fungido dos prévios levantamentos de necessidades.

4. As atribui¢bes constantes dos numeros 1, 2, 3 nio invalidam outras que lhes sejam atribuidas pela natureza

especifica das suas funcGes.

Artigo 13°
(Deveres Especificos do Pessoal Operario)
1. Compete a0 pessoal integrado na carreira de cozinheiro:
a)  Organizar os trabalhos na cozinha, confeccionar e servir as refei¢Ges;
b) Efectuar e manter a limpeza das instalacdes e equipamentos e utensilios da cozinha e refeitério;
¢) Realizar os cilculos necessarios de géneros e condimentos a confeccionar na cozinha.
2. Compete a0 auxiliar de manutencio:
a) Efectuar pequenas obras de reparacdo e conservacio das instalagdes e equipamentos, zelando pelo seu
funcionamento.
b) Controlar a existéncia de materiais ¢ ferramentas necessarios a sua interven¢do, bem como trequerer a

respectiva reposicdo por forma a assegurar o cumprimento das suas funcoes.
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3. Compete a0 jardineiro:

a) Executar todas as tarefas referentes a manutencao e limpeza dos espagos exteriores;

b) Controlar a existéncia de ferramentas e produtos quimicos necessarios ao cumprimento das suas funcoes.
4. As atribui¢es constantes dos numeros 1, 2, e 3 ndo invalidam outras que lhes sejam atribuidas pela natureza

das suas funcdes.

Artigo 14°
(Deveres Especificos do Encarregado do Pessoal Auxiliar)
Compete a0 encarregado do pessoal auxiliar:
a) Cumprir com zelo e prontiddo as fungdes inerentes ao seu cargo;
b) Apoiar, acompanhar e controlar todas as actividades desenvolvidas pelo pessoal auxiliar;
c) Fazer chegar a todo o pessoal auxiliar as determinacGes da direc¢io executiva, bem como outras informagdes;
d) Propor a direccdo executiva medidas que possam beneficiar o funcionamento dos servicos;
e) Informar a direc¢do executiva das ocorréncias que de algum modo prejudiquem o normal funcionamento da
escola;
f) Verificar a assiduidade e pontualidade do pessoal auxilia;
@) Ser particularmente cordial no trato com o pessoal auxiliar, procurando resolver as suas dificuldades;
h) As atribuicbes constantes das alineas anteriores nao invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela natureza

especifica das suas funcoes.

Artigo 15°
(Deveres Especificos do Pessoal Auxiliar)

Compete a0 pessoal auxiliar:

a) Respeitar as instrugoes e orientagdes dos seus superiores hierarquicos;

b) Cumprir as solicitagdes/requisicoes de material apresentadas pelos docentes, nomeadamente no que respeita
a0 material did4ctico necessario ao desenvolvimento das actividades escolares;

¢) Manter a disciplina no interior e exterior dos pavilhoes;

d) Impedir os alunos, que nio estejam em aulas, de perturbarem o funcionamento das actividades escolares;

e) Participar a direcgdo executiva qualquer caso de desobediéncia, indisciplina ou destrui¢io de bens comuns ou
particulares;

f) Nao permitir que os alunos entrem nas salas quando estas estdo desocupadas. Quando um aluno se esquecer
de qualquer pertence na sala, deverd entrar nesta acompanhado pelo funcionario;

@) Assegurar a conserva¢io e manutenc¢ao de todos os artigos de mobilidrio ou outros que estejam a seu cargo;

h) Dar conhecimento, por escrito e de modo imediato, ao encarregado do pessoal auxiliar, ou na sua auséncia, a
direccio executiva, de qualquer dano ou extravio de equipamento;

i) Proceder a limpeza permanente dos sectores que lhe tenham sido distribuidos, incluindo a limpeza e vigilancia
dos extetiores;

j) Verificar e assegurar, durante a mudanca de turnos, o estado de limpeza e arrumacio das salas de aula,
comunicando as eventuais anomalias;

) Zelar pela rigorosa higiene nos servicos, em particular, naqueles que fornecam alimentos e areas com
instalagoes sanitarias;

m) Providenciar no sentido de as salas de aula estarem apetrechadas com todo o material necessario a0 bom
funcionamento das aulas: giz, apagador em bom estado, ou outro material solicitado pelo professor;

n) Organizar com precisio e antecipadamente todo o material requisitado pelo pessoal docente;
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0) Preparar os livros de ponto, com o preenchimento do cabegalho e discriminacio das disciplinas, de acordo
com os horarios;

p) Responsabilizar-se pelos livros de ponto sempre que estes ndo estejam na posse do professor;

q) Marcar diariamente as faltas do pessoal docente, nos impressos especificos a esse fim destinados;

r) Dar conhecimento aos docentes e discentes de todas as informagdes que a estes digam respeito;

s) Sempre que se torne necessario interromper uma aula, fazé-lo com o respeito que tal atitude implica, batendo
na porta previamente e comunicando ao professor o que pretende;

t) Quando colocado em sectores especificos (bufete, papelaria, reprografia, etc.), deve cumprir a regulamenta¢ao
para estes sectotes;

u) Permitir apenas a permanéncia de elementos estranhos a escola apos a justificagdo da sua presenca e a sua
identificacio;

v) As atribuicGes constantes das alineas anteriores ndo invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela natureza

especifica das suas fun¢oes.

Capitulo V

PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 16°
(Direitos)
Os pais e encatregados de educacio tém o direito de/a:
a) Ser tratado com respeito por todos os elementos do corpo escolar;
b) Participar na vida da escola;
c) Exigir da escola um ensino e servigos de qualidade;
d) Ser informado sobre o comportamento e aproveitamento do seu educando apés cada um dos momentos de
avaliagdo e entre estes, semanalmente, no dia e hora fixados comparecendo na escola para esse efeito;
e) Ser avisado acerca das faltas dadas pelo seu educando;
f) Ser esclarecido sobre os objectivos da aprendizagem e os critérios que presidem a avaliagdo;
@) Ser recebido condignamente e em espago proptio;
h) Recorrer aos 6rgaos de gestao, quando o assunto a tratar ultrapasse as competéncias do director de turma;
) Ser sécio da associagdo de pais e encarregados de educagio da Escola Bésica e Secundaria da Calheta;
j) Estar representado nos conselhos da comunidade e de turma de natureza disciplinar;
1) Participar na avaliacdo dos respectivos educandos;
m) Conhecer o regulamento interno da escola;

n) Beneficiar de outros direitos que legalmente lhe sejam atribuidos.

Artigo 17°
(Deveres)
Os pais e encarregados de educacio tém o dever de/a:
a) Responsabilizar-se por comportamentos e condutas assumidas pelo respectivo educando dentro e fora da sala
de aula;
b) Respeitar, usar de lealdade e civilidade para com todos os membros da comunidade escolar;

¢) Acompanhar todo o processo de formagio do seu educando;
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d) Manter-se informado e informar sobre as matérias relevantes ao processo educativo do seu educando;

e) Comparecer na escola por sua iniciativa ou sempre que solicitado;

f) Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino aprendizagem do seu educando;

@) Articular a educagdo na familia ¢ as tarefas domésticas com o trabalho e a vida escolar;

h) Contactar o director de turma no horario previamente estabelecido;

i) Colaborar com o director de turma na procura de solucdes para eventuais problemas surgidos com o seu
educando;

j) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura de
cidadania, promovendo regras de convivéncia na escola;

1) Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade do seu educando;

m) Responsabilizar o seu educando pelo cumprimento do presente regulamento;

n) Responsabilizar-se por eventuais prejuizos materiais causados pelo seu educando nas instalacoes,
equipamentos e transporte escolar;

0) Responsabilizar-se pelos problemas que poderdo surgir fora do recinto escolar, caso o seu educando seja
autorizado a sair;

p) Controlar regularmente a caderneta do seu educando;

q) Cumprir o regulamento interno da escola;

r) Cumprir outros deveres que legalmente lhe sejam impostos.
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PARTE II
ORGANIZACAO

Capitulo I

REGIME DE FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DE DIRECGAO, ADMINISTRACAO E GESTAO

Artigo 18°
(Definigdo)
A direcgdo, administragdo e gestdo da escola é assegurada por 6rgios proprios que se subordinam aos principios

orientadores previstos na Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 19°
(Especificagido)
A direc¢do, administracdo e gestdao da escola ¢ assegurada pelos seguintes 6rgaos:
a) Conselho da comunidade educativa;
b) Conselho executivo;
c) Conselho pedagégico;

d) Conselho administrativo.

Subcapitulo I

Do CONSELHO DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 20°
(Definig¢ao)

1. O Conselho da Comunidade Educativa é o 6rgao de direc¢io responsavel pela definicdo da politica educativa da
escola, cuja actuagio se norteia pelo respeito dos principios consagrados na Constituicio da Repuiblica Portuguesa, pela
Lei de Bases do Sistema Educativo e pelo Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira.

2. O Conselho da Comunidade Educativa ¢ também o 6rgdo de participacido e representacio da comunidade

educativa.

Artigo 21°
(Composigio)
1. O conselho da comunidade educativa é composto pelos seguintes elementos, num total de dezasseis;
a) Cinco Docentes;
b) Dois Representantes do pessoal ndo docente;
¢) Dois Alunos do ensino secundario em representacio dos alunos da escola;
d) Dois Representantes dos pais e encarregados de educagio;

e) Um Representante da autarquia;
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f) Dois Representantes das modalidades especiais da educagdo escolar, sendo um da educagdo especial e um da
formacao profissional;
@) Presidente do conselho pedagdgico;
h) Presidente do conselho executivo.
2. O conselho da comunidade educativa pode ainda convidar as suas reunibes representantes das areas da saude e
social e das actividades de caracter cultural, artistico, cientifico, ambiental e econémico, com relevo para o projecto

educativo da escola. Estes membros nao tém direito a voto.

Artigo 22°
(Competéncias)

1. Ao conselho da comunidade educativa compete:

a) Eleger o respectivo presidente de entre os seus membros docentes;

b) Aprovar o projecto educativo da escola e acompanhar e avaliar a sua execugao;

¢) Aprovar o regulamento interno da escola;

d) Dar parecer sobre o plano anual de escola, verificando da sua conformidade com o projecto educativo;

e) Apreciar os relatérios periddicos e o relatério final da execugio do plano anual de escola;

f) Dar parecer sobre as linhas orientadoras da elaboragio do or¢amento;

@) Dar parecer sobre as contas de geréncia;

h) Apreciar os resultados do processo de avaliagdo interna e externa da escola, propondo e promovendo as
medidas tendentes a melhotia da qualidade do servi¢o publico de educacio;

i) Promover e incentivar o relacionamento no seio da comunidade educativa;

j) Propor aos 6rgios competentes e colaborar activamente em actividades necessarias a formagdo para a
participacdo ¢ para a responsabilizacdo dos diversos sectores da comunidade educativa, designadamente na definigdo e
prestacio de apoio sécio-educativo;

1) Propor e colaborar activamente em actividades de formacio civica e cultural dos seus representantes.

m) Requerer aos restantes 6rgios as informagSes necessarias para a realizagdo eficaz do acompanhamento e a
avaliacio relativa a todo o funcionamento da instituicdo educativa,

n) Dirigir recomenda¢des com vista ao desenvolvimento do projecto educativo e ao cumprimento do plano anual
de escola;

0) Nomear e dar posse aos membros do Conselho Executivo;

p) Elaborar ou rever o respectivo regimento interno nos trinta dias subsequentes a sua constitui¢io;

q) Apoiar a integragdao dos alunos na comunidade escolar, colaborando com outros 6rgios da escola e associagdes
ou representantes de pais e estudantes;

1) Estas competéncias nao invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela natureza especifica das suas fungoes.

2. Para o desempenho das suas func¢des ¢ atribuida ao presidente do conselho da comunidade educativa uma

reducdo na sua componente lectiva de dois tempos semanais.
3. O Presidente do Conselho da Comunidade esta sujeito ao controlo de assiduidade, através de um livro de

ponto préprio que deve ser assinado no inicio de cada hora de desempenho do respectivo cargo.

Artigo 23°
(Funcionamento)
1. O conselho da comunidade educativa retne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente
sempre que seja convocado pelo respectivo presidente, por sua iniciativa ou a requerimento de um ter¢o dos seus

membros em efectividade de fun¢des ou por solicitagio do conselho executivo.
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2. As convocatorias sdo feitas com a antecedéncia minima de 5 dias uteis, através de notificagio pessoal e afixagdo
no placar destinado a reunides.

3. Relativamente a duracdo das reuniGes, caberd a este 6rgdo definir os critérios a aplicar, no ambito do seu
regimento interno.

4. As faltas dos membros as reunides do conselho da comunidade educativa serdo registadas em acta, ficando

estas a guarda do respectivo presidente.

Artigo 24°
(Eleigdo e/ou designagio dos representantes)

1. Os representantes do pessoal docente e nao docente no conselho da comunidade educativa sdo eleitos de
entre o pessoal do quadro da escola, por distintos corpos eleitorais, em listas separadas nos termos do nimero 1 do
artigo seguinte.

2. Os representantes dos alunos e dos pais e encarregados de educagdo sido designados pelas respectivas
organiza¢Oes representativas e, na auséncia destas, serdo eleitos nos termos do numero 2 e 3 do artigo seguinte,
respectivamente.

3. O representante da autarquia local é designado pela Camara Municipal, podendo esta delegar tal competéncia
na Junta de Freguesia.

4. O representante da modalidade especial da educacio escolar, nomeadamente da educacio especial, ¢é
designado pela respectiva estrutura organizativa.

5. O representante da modalidade especial da educagio escolar, nomeadamente da formagio profissional, ¢ eleito
de entre os docentes do quadro da escola que leccionem disciplinas integradas nos curriculos dos cursos com formagio

profissional.

Artigo 25°
(Eleigbes)

1. Os representantes do pessoal docente e nao docente candidatam-se a eleigdo, através de listas separadas, de
acordo com o seguinte procedimento:

a) As mesas eleitorais serdo constituidas por um presidente e dois secretarios designados pelo presidente do
conselho da comunidade educativa, de entre o pessoal cujo acto eleitoral estd em causa, até sessenta dias antes do final
do respectivo mandato;

b) As convocatorias, realizadas pelo presidente do conselho da comunidade, mencionardo as normas praticas do
processo eleitoral, hora e local ou locais do escrutinio, devendo ser afixadas, com a antecedéncia minima de cinco dias,
nos placares existentes nos locais habituais;

) O Presidente do Conselho da Comunidade Educativa deve disponibilizar aos presidentes das mesas eleitorais, os
cadernos eleitorais separados para o pessoal docente e nio docente, que servem de base ao escrutinio e neles sdo
descarregados os votos expressos.

d) Cada lista, com a indicagdo dos candidatos a membros suplentes em nimero igual ao dos efectivos no conselho
da comunidade educativa e ainda do mandatario da respectiva lista, serd entregue com a identificagio dos candidatos e
respectivas assinaturas até quarenta e oito horas antes das eleigbes, ao presidente da mesa eleitoral, que as rubricard e
remetera ao presidente do respectivo 6rgao, designadas por ordem alfabética, a fim de que este as afixe em “placard”
especifico;

e) As urnas manter-se-do abertas durante oito horas, a menos que antes tenham votado todos os eleitores;

f) O apuramento de resultados far-se-4 imediatamente apds o fecho das urnas e na presen¢a do mandatario de cada

lista.
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@) Dos actos eleitorais serd lavrada acta assinada pelos elementos da mesa;
h) As listas candidatas e os resultados das elei¢oes serdo afixados nos locais habituais;

i) A conversio dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacio proporcional da média
mais alta de Hondt;

j) Na impossibilidade de conclusao do processo eleitoral, os representantes do pessoal docente e ndo docente siao
designados pelos corpos representativos do pessoal dos quadros da escola, ou, na sua auséncia, de entre o pessoal em
exercicio efectivo de fungoes.

) Na auséncia da apresentacao de listas para o conselho da comunidade educativa, deverdo reunir, em
Assembleia Geral, todos os docentes em exercicio de fun¢des na escola, no decorrer do respectivo ano lectivo, por
forma a procederem a eleicio, de entre todos os docentes da escola, dos que os representardo naquele érgio, sendo que
devera ser eleito o nimero de suplentes igual a0 numero de efectivos.

m) Na auséncia da apresentacio de listas do pessoal ndo docente para o conselho da comunidade educativa
cumpre-se o procedimento expresso na alinea anterior.

2. Na auséncia de uma organizacdo representativa dos alunos, estes serdo eleitos, de entre os delegados das
turmas do ensino secundario. O processo eleitoral sera desencadeado pelo presidente do conselho da comunidade e
decorrera nos termos seguintes:

a) Ap6s a eleicio dos delegados coordenada pelos ditectores de turma, aqueles reunir-se-do com o presidente do
conselho da comunidade, ap6s convocatoria, a fim de elegerem os membros que fardo parte do conselho da comunidade
educativa;

b) Serdo eleitos, por maioria simples, dois membros efectivos e dois suplentes;

¢) Os resultados da elei¢ao serdo afixados nos locais habituais.

3. Na auséncia de uma organizacdo representativa dos pais e encarregados de educacio, estes serdo eleitos de
entre os representantes das diversas turmas. O processo eleitoral sera desencadeado pelo presidente do conselho da
comunidade educativa e decorrera nos termos seguintes:

a) Ap6s a eleicio dos representantes dos pais e encarregados de educagio coordenada pelos directores de turma
no cumprimento do disposto no artigo 27° do decreto legislativo regional n°15/2001/M, de 27 de Junho, aqueles reunir-
se-do com o presidente do conselho da comunidade, ap6s notificagio, a fim de elegerem os membros que fardo parte do
conselho da comunidade educativa e seus suplentes;

b) Serio eleitos, por maioria simples, dois membros efectivos e dois suplentes;

¢) Os resultados da elei¢io serdo afixados nos locais habituais.

Artigo 26°
(Mandato)

1. O mandato dos membros do conselho da comunidade educativa tem a duragdo de quatro anos, a excep¢ao do
disposto nos nimeros seguintes.

2. Os membros do conselho da comunidade educativa sio substituidos no exercicio do cargo em caso de auséncia
ou falta nos termos do n°4 do presente artigo ou se, entretanto, perderem a qualidade que determinou a respectiva
eleicdo ou designacio.

3. As vagas resultantes da cessagdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo respectivo suplente,
segundo a respectiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do mandato, e no caso da primeira parte do
nimero 2 e dos numeros 3 e 4 do artigo 24° do presente regulamento, mediante designacdo pelas entidades competentes.

4. A auséncia ou falta dos membros eleitos a duas reunides consecutivas ou trés interpoladas do conselho da

comunidade educativa determina a cessacio do mandato.
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5. E ainda motivo de cessacio de mandato o exercicio de funcgbes fora do estabelecimento de ensino decorrente

de requisicio, comissio de servico ou destacamento, por periodo igual ou superior a um ano lectivo.

Subcapitulo II

Do CONSELHO EXECUTIVO

Artigo 27°
(Definigio)

O conselho executivo é o 6rgio de gestdo da escola nas areas pedagdgica, cultural, administrativa e financeira.

Artigo 28°
(Composigio)
O conselho executivo da Escola Basica e Secundaria da Calheta ¢ constituido por um presidente e quatro vice -

presidentes, nos termos do disposto no n°3, do artigo 14°, do Dectreto Legislativo Regional n°21/2006, de 21 de Junho.

Artigo 29°
(Competéncias)

1. Compete ao conselho executivo, ouvido o conselho pedagdgico, elaborar e submeter a aprovacio do conselho
da comunidade educativa o projecto educativo e o regulamento interno da escola, mediante constituicdo de equipa para
esse fim especifico.

2. No plano da gestido pedagbgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete a direc¢do executiva
em especial:

a) Definir o regime de funcionamento da escola;

b) Elaborar projecto de or¢amento, ouvido o conselho da comunidade educativa;

¢) Elaborar e aprovar o plano anual de escola, ouvidos os conselhos da comunidade educativo e o pedagbgico;

d) Elaborar os relatérios periddicos e final de execucio do plano anual de escola;

e) Superintender na constitui¢do de turmas e na elaboragdo de horarios;

f) Distribuir o servi¢o docente e ndo docente;

@) Designar os directores de turma e respectivos secretarios dos conselhos de turma;

h) Planear e assegurar a execugio das actividades no dominio da acgdo social escolar;

i) Gerir as areas de pessoal, alunos, material e equipamento, conservagio e obras, instalagdes e seguranca;

j) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagio ou de associagdo com outras escolas e instituicdes de
formacio, autarquias, colectividades e outras entidades;

) Proceder a selecgdo e recrutamento de pessoal docente e nido docente, salvaguardando o regime legal de
concursos;

m)Assegurar a execuc¢do do projecto educativo da escola;

n) Gerir os apoios pedagdgicos;

0) Coordenar a orientacao escolar, as visitas de estudo e outras actividades extracurriculares;

p) Designar a atribuicdo de cargos dentro dos limites legalmente fixados;

q) Suscitar a activa e permanente cooperagao de alunos, professores e demais funcionarios na ac¢io educativa;

1) Garantir a liberdade de expressio a todos os sectores da escola, com respeito pelas normas democraticas;

19



s) Constituir as comissoes ou grupos de trabalho que julgar convenientes, no sentido de serem realizados estudos,
produzidos documentos pedagégicos ou de orientacdo estratégica e aos quais presidira um membro da direc¢do
executiva em que tenha sido delegada essa funcio;

t) Atribuir horas especificas do crédito global disponivel ou a dispensa de outras actividades ndo lectivas
organizadas pela escola as comissoes ou grupos de trabalho constituidas nos termos da alinea anterior;

u) Elaborar ou rever o respectivo regimento interno nos trinta dias subsequentes 4 sua nomeacio;

v) Estas competéncias nio invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela natureza especifica das suas fungoes.

Artigo 30°
(Presidente do Conselho Executivo)
1. Compete em especial ao presidente:
a) Representar a escola;
b) Coordenar as actividades decorrentes das competéncias proprias do conselho executivo;
¢) Exercer o poder hierdrquico, designadamente em matéria disciplinar, em relagio ao pessoal docente e nio
docente;
d) Solucionar as questdes de natureza disciplinar respeitantes a alunos, as quais, pela sua preméncia ou menor
importincia ndo necessitem de parecer prévio do conselho de turma;
e) Decidir da instaura¢io de procedimento disciplinar em conformidade com o disposto no artigo 25° do decreto
legislativo regional n°15/2001/M, de 26 de Junho;
f) Aplicar as medidas disciplinares previstas no n.°5, do artigo117.° do presente regulamento;
g) Convocar e presidir ao conselho de turma disciplinar;
h) Proceder a avaliacdo do pessoal ndo docente;
i) Apreciar o pedido de justificagdo de faltas de pessoal docente e nio docente, de acordo com as disposi¢des
legais.
2. O presidente pode delegar as suas competéncias num dos vice-presidentes.

3. Nas suas faltas e impedimentos o presidente ¢ substituido por um dos vice-presidentes por si indicado.

Artigo 31°
(Funcionamento)

No inicio de cada ano lectivo deve ser publicamente afixado o horatio dos membros do conselho executivo.

Artigo 32°
(Eleigoes)

1. Os membros do conselho executivo sdo eleitos em assembleia eleitoral, a constituir para o efeito, integrada pela
totalidade do pessoal docente e ndo docente em exercicio efectivo de funcdes na escola, por representantes dos alunos
no ensino secundario, bem como por representantes dos pais e encarregados de educagio.

2. A representagdo dos alunos do ensino secundario ¢ feita pelo respectivo delegado de turma ou, em caso de
impedimento deste, pelo subdelegado, elementos eleitos entre pares no inicio de cada ano lectivo.

3. No ensino basico o direito a participagdo dos pais e encarregados de educagio no acto electivo para o conselho
executivo ¢ feita em numero igual ao nimero de turmas em funcionamento, no ano lectivo em que decotre o acto
eleitoral, tendo poder de voto o encarregado de educacio, representante de cada turma, ou em caso de impedimento o

seu substituto, eleitos entre pares no inicio do ano em causa.
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4. No ensino secundario o diteito a participagdao dos pais e encarregados de educagio ocorre em nimero de dois
por cada ano de escolaridade, sendo estes representantes previamente eleitos de entre os representantes das turmas em
reunido previamente realizada para o efeito.

5. O presidente do conselho executivo realiza e promove a afixagdo da convocatéria para a eleicio do 6rgio em
causa contendo a data, hora e local onde decorrera a eleigao, a qual devera ter lugar no prazo de cinco dias uteis contados
a partir da data de afixagdo das mesmas.

6. A entrega das listas e respectivos programas de acgdo sé pode ser feita até 48 horas antes do inicio do acto
eleitoral, ao presidente da mesa eleitoral que as rubricard e remetera ao presidente do respectivo 6rgao, designadas por
ordem alfabética, a fim de que este as afixe em “placard” especifico.

7. O presidente do conselho executivo deve disponibilizar o caderno eleitoral do qual devem constar todos os
titulares com capacidade eleitoral activa, servindo este caderno como base do escrutinio e nele sdo descarregados todos
08 VOtOS eXpressos.

8. As listas de candidatos ao conselho executivo devem conter a identificacdo dos candidatos em causa sendo
rubricadas por estes, pelos respectivos mandatarios e afixadas em local visivel.

9. A mesa eleitoral é constituida por um presidente e dois secretarios designados pelo presidente do conselho
executivo de entre os elementos dos grupos cujo acto eleitoral esta em causa.

10. A urna manter-se-a aberta durante oito horas, a menos que tenham votado todos os eleitores.

11. O apuramento de resultados far-se-a imediatamente ap6s o fecho da urna e na presenca dos mandatarios das

listas concorrentes, lavrando-se uma acta que serd assinada pelos elementos da mesa.

Artigo 33°
(Eleigdo)

1. Os candidatos constituem-se em lista e apresentam um programa de ac¢io.

2. Considera-se eleita a lista que obtenha maioria absoluta dos votos entrados nas urnas, os quais devem
representar, pelo menos, 60% do numero total de eleitores.

3. Quando nenhuma lista sair vencedora, nos termos do nimero anterior, realiza-se um segundo escrutinio, no
prazo maximo de cinco dias uteis, entre as duas listas mais votadas, sendo entdo considerada eleita a lista que reunir
maior nimero de votos entrados nas urnas.

4. Nos casos em que ndo seja possivel realizar as opera¢des conducentes a elei¢do do conselho executivo da
escola, nomeadamente por auséncia de candidatos, a mesma ¢ assegurada por uma comissio provisoria, constituida por

trés docentes profissionalizados, nomeada pelo Secretario Regional de Educagio pelo perfodo de um ano.

Artigo 34°
(Homologagao e recurso)

1. O conselho da comunidade educativa, ap6s confirmagio da regularidade do processo eleitoral, procede a
homologacio dos respectivos resultados, nomeando e dando posse aos membros do conselho executivo nos trinta dias
subsequentes a elei¢ao.

2. Do acto de homologacio cabe recurso hierarquico, de mera legalidade, com efeito suspensivo, a interpor no

prazo maximo de cinco dias tteis patra o Secretario Regional de Educacio.

Artigo 35°
(Incompatibilidades)
1. E incompativel o desempenho cumulativo de fungées como membro do conselho executivo e do conselho da

comunidade educativa, sem prejuizo de participagio por ineréncia nos 6rgaos.
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2. E igualmente incompativel a acumulagio da presidéncia dos 6rgaos de administracio e gestdo da escola a

excepeao da presidéncia do conselho administrativo.

Artigo 36°
(Mandato)
1. O mandato dos membros do conselho executivo tem a duracdo de quatro anos, podendo cessar nos termos
previstos do n°2, do artigo 20° do decreto legislativo regional n°21/2006/M, de 21 de Junho.
2. A cessacdo do mandato do presidente do conselho executivo determina a sua substituicdo por um dos vice-

presidentes.

Subcapitulo III

Do CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 37°
(Definigédo)
O conselho pedagdgico é o 6rgdo de coordenacdo e orientagio educativa da escola, nomeadamente nos
dominios pedagoégico-didactico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacio inicial e continua do pessoal

docente e nio docente.

Artigo 38°
(Composigio)
1. O conselho pedagogico ¢ composto pelos seguintes membros, até ao limite de dezasseis elementos:
a) Presidente do conselho da comunidade educativa;
b) Presidente do conselho executivo;
¢) Coordenador do departamento de Linguas;
d) Coordenador do departamento de Ciéncias Humanas e Sociais;
e¢) Coordenador do departamento de Ciéncias Exactas e da Natureza e Tecnologias;
f) Coordenador do departamento de Expressdes;
g) Cootrdenadores de ciclo/secundatio, sendo um para cada nivel de ensino;
h) Coordenador das actividades de complemento curricular;
i) Orientador de estigio;
j) Delegado a profissionaliza¢ao;
1) Coordenador do desporto escolar;
m) Um Coordenador de formacio permanente;
n) Coordenador das areas curriculares nao disciplinares quando esta fun¢ao ndo for atribuida aos
coordenadores de ciclo;
0) Cootrdenador do ensino recorrente.
2. O Conselho pedagégico pode convidar outros membros as reunides para emitir parecer ou esclarecimentos

sobre assuntos especificos, sendo essa iniciativa da competéncia do Presidente. Esses membros nio tém direito a voto.
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Artigo 39°
(Competéncias)

1. Sdo competéncias do conselho pedagdgico:

a) Eleger o respectivo presidente de entre os seus membros, atendendo as incompatibilidades legais;

b) Dar parecer sobre o projecto educativo;

) Dar parecer sobre o regulamento interno;

d) Dar parecer sobre o plano anual de escola;

e) Elaborar e aprovar o plano de formacdo e de actualizagdo do pessoal docente e ndo docente e acompanhar a
respectiva execugao;

f) Definir critérios gerais nos dominios da informac¢io e da orientagio escolar e vocacional e¢ do
acompanhamento pedagégico;

@) Propor aos 6rgidos competentes da Secretaria Regional de Educacdo a criagio de areas disciplinares ou
disciplinas de conteido regional e local, bem como as estruturas programdticas ¢ sua integracdo no respectivo
departamento curticular;

h) Promover a articulacio e diversificacao curricular, os apoios e complementos educativos e as modalidades
especiais de educagio escolar;

i) Adoptar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

j) Aprovar o desenvolvimento de experiéncias de inovagao pedagogica e de formacio, no ambito da escola e em
articulacio com as instituicGes ou estabelecimentos do ensino supetior vocacionados para a formagio e a investigagio;

1) Aprovar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;

m) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracio dos horarios;

n) Definir os requisitos para a contratacio de pessoal docente e niao docente, de acordo com o disposto na
legislagao aplicavel;

o) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliagdo do desempenho dos docentes;

p) Proceder ao acompanhamento e avaliagao da execucio das suas deliberacbes e recomendagdes;

q) Incentivar as iniciativas dos alunos na comunidade escolar e garantir o apoio as mesmas;

1) Proceder a designag¢io dos docentes coordenadores da formagio permanente;

s) Definir os critérios de avaliacdo dos alunos e coordenar a sua aplicagdo, de acordo com o disposto na legislacio
aplicavel;

t) Dinamizar a coordenagdo interdisciplinar e colaborar com a direc¢io executiva na inventariacio das
necessidades em equipamentos e meios didacticos e em estruturas de apoio;

u) Informar atempadamente todos os professores das suas deliberagoes;

v) Propor ao conselho executivo a constitui¢io de comissGes ou grupos de trabalho para analises ou pareceres
sobre actividades ou assuntos especificos considerados de interesse para a escola;

x) Elaborar ou rever o regimento interno nos trinta dias subsequentes a sua constituicio;

z) Estas competéncias nio invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela natureza especifica das suas fungGes.

2. Para o desempenho das suas fungbes ¢ atribuida ao presidente do conselho pedagégico uma reducgio na sua

componente lectiva de quatro tempos lectivos semanais.
3. O presidente do conselho pedagdgico esta sujeito ao controlo de assiduidade, através de um livro de ponto
proprio que deve ser assinado no inicio de cada hora de desempenho do respectivo cargo.
4. Os presidentes do conselho executivo e do conselho da comunidade educativa sio membros do conselho

pedagogico sem direito a voto.
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Artigo 40°
(Funcionamento)

1. O conselho pedagégico reune ordinariamente uma vez por més para cumprimento das respectivas atribui¢Ges e
extraordinariamente sempte que seja convocado pelo respectivo presidente, por sua iniciativa ou a requerimento de um
ter¢o dos seus membros em efectividade de fun¢ées ou sempre que um pedido de parecer do conselho da comunidade
educativa ou do conselho executivo o justifique.

2. As convocatdrias sio feitas com uma antecedéncia minima de dois dias uteis e afixadas no placar destinado a
reunides. No caso das reunides extraordinarias, o prazo sera de 24 horas e a divulgacdo da convocatdria sera feita por
contacto directo e também por afixacio.

3. Relativamente a durag¢do das reunides, cabera a este 6rgao definir os critérios a aplicar, no ambito do respectivo
regimento interno.

4. As faltas dos membros as reunides do conselho pedagdgico serdo registadas em acta, ficando esta a guarda do
respectivo presidente.

5. As faltas dadas as reuniGes do conselho pedagogico equivalem a dois tempos lectivos.

6. De forma a permitir ao corpo docente a transmissio atempada de informagoes e deliberagdes do conselho
pedagdgico, os seus membros deverdo convocar reunides com as estruturas que coordenam, até 7 dias uteis apds a
reunido do conselho pedagégico.

7. Os membros do Conselho Pedagdgico estdo dispensados de secretariar as reunides dos 6rgaos colegiais de que

facam parte a excepgao das reuniGes do Conselho Pedagogico.

Artigo 41°
(Mandato)

1. O mandato dos membros do conselho pedagdgico tem a duragiio de quatro anos, sem prejuizo do disposto nos
ndimeros seguintes.

2. Os membros do conselho pedagdgico serdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a
qualidade que determinou a respectiva eleicio ou designagio.

3. As vagas resultantes da interrup¢io do mandato dos membros eleitos serdo preenchidas por novo acto electivo
realizado nos 6rgaos a que pertencia o titular do mandato, e no caso dos candidatos designados, mediante indicacio de
um elemento pela respectiva estrutura.

4. Os membros substitutos nos termos do numero anterior cumprem o tempo residual do mandato que caberia

a0 titular.

Subcapitulo IV

DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 42°
(Definigdo)
O conselho administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativa e financeira da escola, nos termos da

legislagao em vigor.

Artigo 43°
(Composigio)
1. E composto pelo presidente do conselho executivo, pelo chefe de departamento ou por quem a sua vez fizer e

por um dos vice-presidentes para o efeito designado pelo presidente.
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2. O conselho administrativo ¢ presidido pelo presidente do conselho executivo.
3. O presidente do conselho executivo pode delegar num dos vice-presidentes a competéncia para presidir ao

conselho administrativo.

Artigo 44°
(Competéncias)
Sdo competéncias do conselho administrativo:
a) Aprovar o projecto de orgamento anual da escola;
b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;
¢) Autorizar a realizagdo de despesas ¢ o respectivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e verificar a
legalidade da gestao financeira da escola;
d) Zelar pela actualizagio do cadastro patrimonial da escola;

e) Exercer as demais competéncias que lhe estdo legalmente cometidas.

Artigo 45°
(Funcionamento)
O conselho administrativo redne ordinariamente um vez por més e extraordinariamente sempre que seja

convocado pelo respectivo presidente, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

Artigo 46°
(Mandato)
1. O mandato dos membros do conselho administrativo tem a duragdo de quatro anos, sem prejuizo do disposto
no nimero seguinte.
2. Os membros do conselho administrativo sao substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a

qualidade que determinou a respectiva designacio.

Capitulo I

DAS ESTRUTURAS DE GESTAO INTERMEDIA E OUTROS ORGAOS

Subcapitulo I

DAS ESTRUTURAS DE GESTAO INTERMEDIA

Artigo 47°
(Definigio)
Tendo em vista o desenvolvimento do projecto educativo da escola, as estruturas de gestdo intermédia colaboram
com o conselho pedagdgico e com o conselho executivo, no sentido de assegurar o acompanhamento eficaz do percurso

escolar dos alunos numa perspectiva de promogao da qualidade educativa.

Artigo 48°
(Especificagao)

1. As estruturas de gestao intermédia sdo:
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a) Departamento curricular;

b) Coordenador de departamento curricular;

) Conselho de disciplina;

d) Delegado de disciplina;

e) Conselho de turma;

f) Director de turma;

@) Professor Director de CEF (Cursos de Educacio e Formagio);
h) Conselho de directores de turma;

i) Coordenadotes de ciclo/secundério/recorrente;

j) Coordenador das 4reas curriculares nio disciplinares;

1) Coordenador do desporto escolar;

m) Director de instalagdes desportivas.

n) Coordenador das actividades de complemento curricular;
0) Equipa multidisciplinar de docentes;

p) Dinamizadores da formacio permanente;

q) Orientador de estagio;

1) Delegado a profissionalizacio;

s) Assessor juridico.

Artigo 49°
(Departamento curricular)
1. O departamento curricular é responsavel pelo desenvolvimento de medidas que reforcem a articulacdo
interdisciplinar na aplicagdo dos planos de estudo e é composto por todos os professores do departamento.

2. A articulagdo curricular é assegurada por departamentos curriculares de acordo com o mapa I, em anexo ao

decteto legislativo regional n°21/2006/M, de 21 de Junho.

Artigo 50°
(Competéncias)

Ao departamento curricular compete:

a) Coordenar as actividades pedagdgicas a desenvolver pelos professores do departamento, no dominio da
implementagdo dos planos curriculares nas suas componentes disciplinares, bem como de outras actividades educativas;

b) Desenvolver, em articulagdo com outros servicos e estruturas pedagdgicas, medidas nos dominios da
orientacdo, acompanhamento e avaliagdo dos alunos, visando contribuir para o seu sucesso educativo;

) Colaborar com o conselho pedagoégico na concepgio de programas e na apreciagiao de projectos;

d) Propor medidas do dominio da formacio dos docentes do departamento, quer no ambito da formacao
continua, quer no apoio aos que se encontram em formagao inicial;

e) Dinamizar a coordenagio interdisciplinar;

f) Acompanhar o cumprimento dos programas curriculares por parte dos docentes que integram o departamento
e, trimestralmente, informar o conselho pedagégico.

@) Estas atribui¢des nio invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela natureza especifica das suas fungdes.
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Artigo 51°
(Funcionamento)

1. O departamento curricular reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo respectivo coordenador, pelo presidente do conselho executivo, ou por solicitagio de dois tergos dos
seus membros em efectividade de funcdes.

2. De forma a permitir ao corpo docente a transmissio atempada de informacoes e deliberacées do conselho
pedagdgico, os coordenadores de departamento deverdo reunir, com todos os professores do departamento, até sete dias
uteis apds a reuniao do conselho pedagoégico. Para efeitos de planificagdao ou articulagio pode o coordenador convocar
apenas os delegados de disciplina.

3. Os professores que leccionem disciplinas pertencentes a dois departamentos distintos apenas sdo obrigados a
comparecer a reunido do departamento onde tém maior carga horaria. No entanto, tém que comparecer a reunido do
outro departamento sempre que sejam convocados pelo coordenador com indica¢io nominal do professor na respectiva
convocatodria, devendo o coordenador ponderar para cada reunido a utilidade dessa presenca.

4. Os membros do conselho pedagégico poderdo ser dispensados das reunides de departamento curricular
quando estas ocorrerem, exclusivamente, para transmissio de informagoes daquele 6rgio, sendo a competéncia da
dispensa uma atribui¢io do respectivo coordenador.

5. As convocatorias para as reunides serdo afixadas nos placares existentes nos locais habituais, no minimo, com
dois dias uteis de antecedéncia.

6. As reuniGes do departamento curricular devem decorrer sem prejuizo da componente lectiva dos docentes que
os integram.

7. As faltas dadas as reunides do departamento curricular correspondem a dois tempos lectivos.

8. Os originais das actas das reunides devem ser entregues ao conselho executivo, as quais depois de lidas devem

ser arquivadas.

Artigo 52°
(Coordenador do departamento curricular)

1. O cargo de coordenador do departamento curricular é desempenhado por um professor profissionalizado,
eleito de entre os delegados de disciplina, mediante a andlise das habilitacbes académico-profissionais, bem como da sua
experiéncia e competéncia pedagogico — didactica e cientifica.

2. Os coordenadores de departamento sio eleitos pelos delegados que integram o tespectivo departamento e no
caso de disciplinas com menos de trés professores vota também um dos docentes desse grupo que nao tem direito a
delegado, sendo escolhido para esse efeito aquele que apresentar mais tempo de servigo prestado no estabelecimento de
ensino.

3. No exercicio das suas funcdes, o coordenador de departamento tem direito a uma reducdo da componente
lectiva de 2 tempos lectivos semanais marcado no respectivo horario. A esta reducio acrescem os dois tempos de
trabalho no estabelecimento de ensino (componente nio lectiva) previstos na alinea b), do n°1, do artigo 4° do despacho
1°13/20006, de 29 de Maio, pata ctiacio de projectos/estudos no ambito do respectivo departamento.

4. As horas definidas no nimero anterior acresce um tempo lectivo quando os departamentos integram
disciplinas sem delegado, obrigando a reunides directas com os docentes desses grupos.

5. O Coordenador de departamento esta sujeito ao controlo de assiduidade, através de um livro de ponto préoprio
que deve ser assinado no inicio de cada hora de desempenho do respectivo cargo

6. O mandato do coordenador do departamento curricular tem a duracdo de quatro anos, podendo, todavia,
cessar a todo o tempo, por decisdo maioritaria e fundamentada do conselho pedagdgico, ou sob proposta fundamentada

de dois tercos dos professores das disciplinas que integram o departamento em causa ou com os fundamentos referidos
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no artigo 20°, n°2 do decreto legislativo regional n°21/2006/M, de 21 de Junho, mediante requerimento ditigido ao
conselho executivo.

7. No caso da primeira parte do nimero anterior, os docentes em causa devem fazer chegar essa proposta ao
presidente do conselho pedagégico que, para efeitos de apreciagio pelo érgio, convocard reunido especifica tendo esse
ponto como unico da ordem de trabalhos.

8. As vagas resultantes da interrup¢io do mandato dos membros eleitos serdo preenchidas por novo acto electivo
realizado nos 6rgaos a que pertencia o titular do mandato, cumprindo o novo titular o tempo residual do mandato em

causa.

Artigo 53°
(Competéncias)

O coordenador de departamento curricular é responsavel pela coordenacio das actividades do departamento e
das disciplinas da sua responsabilidade e tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a articula¢io entre o departamento e as restantes estruturas de orienta¢do educativa, nomeadamente
na analise e desenvolvimento de medidas de orientacido pedagbgica;

b) Assegurar a participagdo do departamento na elaborac¢io, desenvolvimento e avaliagio do projecto educativo
da escola, do projecto curricular de escola, bem como do plano anual de escola e do regulamento interno;

¢) Promover a articulagdo entre a formagao inicial e a formacao continua dos professores do departamento;

d) Colaborar com as estruturas de formacido continua na identificacio das necessidades de formacido dos
professores do departamento;

e) Promover medidas de planificacido, articulagao e de avaliacdo das actividades do departamento;

f) Representar o departamento curricular no conselho pedagégico;

@) Reunir com os professores do respectivo departamento curricular com a finalidade de assegurar a articulagdo
entre o departamento e o conselho pedagdgico e restantes estruturas de gestao intermédia.

h) Presidir as reuniGes do departamento curricular.

i) Convocar os professores das disciplinas em que o reduzido nimero de docentes niao permita a eleicio de
delegado, assegurando a planificacdo das respectivas actividades curriculares bem como a integragdo dessas disciplinas
nas orienta¢des pedagogicas da escola.

j) Os Coordenadores de departamento estio sujeitos ao controlo de assiduidade, através de um livro de ponto

proprio que deve ser assinado no inicio de cada hora de desempenho do respectivo cargo.

Artigo 54°
(Conselho de disciplina)

1. O conselho de disciplina ¢ um 6rgdo de apoio ao departamento curricular na execucdo da politica pedagogica
da escola e da formagdo do pessoal docente e é composto por todos os professores das disciplinas.

2. A nogdo de disciplina aqui presente deve entender-se como conceptual, enquanto drea de sabetes afins, e ndo
terminolégica, em fun¢do do nome adoptado.

3. Sdo competéncias do conselho de disciplina:

a) Colaborar com o departamento curricular na execugéo do projecto educativo da escola e do projecto curricular
de escola;

b) Colaborar com o departamento curricular na elaboracio e execugdo do plano de formacio de professores da
escola e da disciplina;

¢) Planificar as actividades lectivas e nao lectivas;
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d) Apoiar o trabalho dos professores promovendo a troca de experiéncias sobre métodos, técnicas e recursos
pedagogicos;

e) Apoiar os professores em formacio inicial, nomeadamente na partilha de experiéncias e recursos de formacio;

f) Colaborar na inventariacio das necessidades em equipamentos ¢ material didactico;

g) Conceber medidas que visem uma rentabilizacdo pedagodgica dos espagos;

h) Promover intercambios escolares para troca de experiéncias pedagogicas;

i) Promover debates, seminatios, encontros ou outras ac¢oes, no ambito da forma¢io continua;

j) Estas competéncias ndo invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela natureza especifica das suas func¢oes.

Artigo 55°
(Funcionamento)

1.0 conselho de disciplina reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo respectivo delegado, pelo presidente da direc¢do executiva da escola, ou por solicitagio de dois tergos
dos seus membros em efectividade de funcdes.

2. As convocatérias para as reunides serdo afixadas nos placares existentes nos locais habituais, no minimo, com
dois dias uteis de antecedéncia.

3. As reuniGes dos conselhos de disciplina devem decorrer sem prejuizo da componente lectiva dos docentes que
os integram.

4. Os originais das actas das reunides devem ser entregues ao conselho executivo, as quais depois de lidas devem

ser arquivadas.

5. As faltas dadas as reunides do conselho de disciplina correspondem a dois tempos lectivos.

Artigo 56°
(Delegado de disciplina)

1. O delegado ¢ o professor que preside ao conselho de disciplina e devera ser um professor profissionalizado,
eleito pelos docentes da mesma disciplina, tendo em consideragdo as habilitagdes académico-profissionais respectivas,
bem ainda a sua experiéncia, competéncia pedagégico didictica e cientifica, bem como a sua capacidade de
relacionamento e lideranca.

2. O delegado ¢ eleito por maioria simples pelo conselho de disciplina, de entre os professores que reunam as
condigbes previstas no nimero anterior, desde que exista um minimo de trés professores.

3. Sempre que o numero de docentes da disciplina seja inferior a trés, ndo havera lugar a preenchimento do
cargo de delegado de disciplina.

4. O mandato do delegado de disciplina é de quatro anos, podendo, todavia, cessar a todo o tempo, sob
proposta fundamentada de dois tergos dos professores que compdem o conselho de disciplina apresentada no respectivo
departamento que tomatia a decisdo final por maioria simples, ou com os fundamentos referidos no artigo 20°, n°2 do
Decteto Legislativo Regional n°21/2006/M, de 21 de Junho.

5. Os delegados tém direito, de acordo com o nimero de ciclos em que ¢ leccionada a respectiva disciplina, as
seguintes reducées de servico lectivo:

- Leccionagdo em apenas um ciclo — dois tempos semanais;

- Leccionacdo em dois ciclos — quatro tempos semanais;

- Leccionagdo em trés ciclos — seis tempos semanais;

Nota: Todas as horas de reducgio sio marcadas no horario semanal do delegado.
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6. Os delegados sdo ainda responsaveis pelo controlo da utilizagio dos equipamentos e meios didacticos do grupo
quando estes estdo disponiveis em salas especificas afectas a respectiva disciplina, sendo que esta tarefa podera ser
delegavel em outro docente do grupo.

7. Os delegados de disciplina devem assinalar no respectivo horario as horas de atendimento que possibilitem o
contacto com os professores, de forma a viabilizar um trabalho conjunto de planificagdo da disciplina.

8. Sdo competéncias do delegado de disciplina:

a) Representar a disciplina e respectivos professores no departamento curricular, actuando como elemento de
ligacdo;

b) Assegurar, ao nivel da sua disciplina, a concretizacdo dos objectivos enunciados no projecto educativo;

¢) Orientar e coordenar a acgio pedagdgica dos professores, acompanhando o desenvolvimento da componente
lectiva, tendo em vista a formagio continua dos docentes que representam;

d) Para cumprimento do estipulado na alinea anterior pode o delegado decidir assistir a aulas de outro docente
da disciplina informando-o dessa inten¢io com 48 horas de antecedéncia e fazendo chegar posteriormente relatorio da
observagio efectuada ao coordenador de departamento, que o apresentard em conselho pedagégico;

e) Coordenar a planificacdo de todas as actividades curriculares e de complemento curricular e promover a troca
de experiéncias e a cooperacio entre os professores;

f) Assegurar a participacio da disciplina na orientagdo pedagdgica da escola;

g) Organizar um dossier com toda a informagao disponivel de interesse significativo para a disciplina e para as
actividades planificadas a desenvolver ao longo do ano lectivo;

h) Propor a aquisi¢do de material didactico de interesse para a disciplina;

i) Coordenar e planificar a articulacao vertical dos curriculos quando a disciplina que representa estd presente
em varios ciclos/niveis de ensino.

j) Presidir as reuniGes de conselho de disciplina;

1) Eleger o coordenador do respectivo departamento curricular;

m) Organizar o dossier a depositar na biblioteca da escola conforme o expresso no n°4, do artigo 119° deste
regulamento interno;

n) Estas atribui¢oes ndo invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela natureza especifica das suas fungdes.

9. Sdo ainda competéncias dos delegados de disciplina com instalagdes especificas:

a) Organizar ¢ manter actualizado o inventario do material existente nas instalagdes, informando a direcgdo
executiva, sempre que haja extravios, danos ou desgaste;

b) Zelar pela conservacio do material a seu cargo, sendo responsavel pela sua organizacio e utilizagdo racional;

¢) Planificar o modo de utiliza¢io das instalagdes, ouvidos os professores da disciplina;

d) O delegado de informatica deverd ainda apoiar e supervisionar a utilizagio dos laboratérios de informatica a
nivel de hardware e software;

e) Estas atribuicbes nio invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela natureza especifica das instalacoes a
superintender.

9. Os delegados de disciplina estdao sujeitos ao controlo de assiduidade, através de um livro de ponto préprio que

deve ser assinado no inicio de cada hora de desempenho do respectivo cargo.

Artigo 57°
(Conselho de turma)
1. O conselho de turma ¢ um 6rgio de apoio ao conselho pedagdgico na orientagio e execugdo da politica de

intervengido pedagodgica dos professores da turma.

30



2. Os conselhos de turma de caracter pedagdgico sio constituidos pelos professores da turma. Estas reunides
sao presididas pelo director de turma e secretariadas por um docente, designados no inicio do ano lectivo pelo conselho
executivo.

3. Os conselhos de turma destinados a promover a articulacio escola-familia sdo constituidos pelos professores
da turma, delegado de turma e um representante dos pais ou encarregado de educagio.

4. Os conselhos de turma de caricter disciplinar sdo constituidos pelo presidente da direcgdo executiva, ou em
quem este delegar as suas fungdes, pelos professores da turma, pelo delegado dos alunos da turma, pelo representante
dos pais e encarregados de educagio dos alunos da turma e por um representante da associagdo de pais e encarregados
de educacio. Estas reunides sio presididas pelo presidente da direc¢do executiva ou por quem o representar.

5. Sdo competéncias do conselho de turma:

a) Assegurar a organiza¢io, o acompanhamento e avaliagdo das actividades a desenvolver com os alunos;

b) Promover e articular as actividades dos professores da turma com as dos conselhos de disciplina,
designadamente no que se refere ao planeamento e coordenacio de actividades interdisciplinares a nivel de turma;

¢) Detectar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos, colaborando com os servigos
de apoio existentes na escola nos dominios psicolégico e sécio - educativo;

d) Dar parecer sobre todas as questGes de natureza pedagdgica e disciplinar que a turma digam respeito;

e) Analisar, em colaboragdo com o conselho de directores de turma ou conselho pedagdgico, os problemas de
integragao dos alunos e o relacionamento entre professores e alunos da turma;

f) Promover a interac¢do entre a escola e a comunidade;

@) Aprovar as propostas de avaliacio dos alunos apresentadas por cada professor da turma nas reunides de
avaliacdo a realizar no final de cada perfodo lectivo e de acordo com os critérios estabelecidos pelo conselho pedagégico;

h) Propor aos 6rgiaos da escola com competéncia disciplinar as san¢oes a aplicar aos alunos;

i) Estabelecer medidas relativas a apoios e complementos educativos a proporcionar a alunos, no ambito dos
critérios definidos pelo conselho pedagdgico;

j) Elaborar o projecto curticular da turma tendo em atengio as caractetisticas especificas de cada grupo/turma;

1) Identificar as aprendizagens nio realizadas pelos alunos e que devem ser tomadas em consideragdo no projecto

curricular da futura turma de integragdo desses alunos;

m) Estas atribuigbes nio invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela natureza especifica das suas fungdes.

Artigo 58°
(Funcionamento)

1. Para actividades de coordenagdo pedagdgica o conselho de turma retne ordinariamente de acordo com o
expresso no n°2 do Despacho n°29/2001, de 17 de Agosto. Reune-se extraordinatiamente sempre que um motivo de
natureza pedagogica ou disciplinar o justifique.

2. As convocatérias para as reunides dos conselhos de turma competem a direc¢do executiva podendo ocorrer em
resultado da iniciativa dos directores de turma e serdo afixadas nos placares existentes nos locais habituais, no minimo,
com dois dias uteis de antecedéncia.

3. As reunibes dos conselhos de turma devem decorrer sem prejuizo da componente lectiva dos docentes que os
integram.

4. As faltas dadas as reunides do conselho de turma correspondem a dois tempos lectivos, excepto nos conselhos

de turma de coordenacio pedagdgica, cujas faltas dadas correspondem a quarenta e cinco minutos.

5. Os originais das actas das reuniGes devem ser entregues ao conselho executivo, as quais depois de lidas devem

ser arquivadas.
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Artigo 59°
(Director de turma)

1. O director de turma ¢ designado pelo conselho executivo.

2. O tempo de reducio do servigo lectivo do director de turma ¢ de dois tempos semanais, sendo essas horas
obrigatoriamente marcadas no horario do professor, especificando a hora destinada ao atendimento aos pais e
encarregados de educacdo. A esta reducdo acrescem os dois tempos para trabalho no estabelecimento de ensino
(componente ndo lectiva) previstos na alinea b), n°l, do artigo 4°, do despacho n°13/2006, de 29 de Maio, para
acompanhamento dos planos previstos no despacho normativo n°50/2005, de 9 de Novembro.

3. A hora semanal de atendimento aos pais e encarregados de educacio assinalada nos horarios dos directores de
turma/tutor, marcada pelo conselho executivo deve, sempre que possivel, ser compativel com as disponibilidades dos
pais, nomeadamente no que respeita as deslocagdes para a escola em transportes publicos, fazendo-se assim coincidir o
horério de atendimento com os horarios dos transportes publicos habitualmente disponiveis no concelho.

4. Sao competéncias do director de turma:

a) Promover a realizacio de ac¢des conducentes a aplicac¢io do projecto curricular de turma numa perspectiva de
cumprimento do projecto educativo da escola, procurando o envolvimento dos encarregados de educacio e abertura a
comunidade;

b) Promover o acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando e recolhendo junto dos professores da
turma a informacdo necessaria a sua adequada orienta¢do educativa;

c) Fomentar a participacdo dos pais e encarregados de educacio na concretizagido de ac¢des para orientacdo e
acompanhamento dos alunos;

d) Elaborar e conservar o processo individual do aluno facultando a sua consulta ao aluno, professores da turma,
pais e encarregados de educacio;

e) Apreciar ocorréncias de insucesso disciplinar, decidir da aplicagio de medidas imediatas no quadro das
orientacoes do conselho pedagégico em matéria disciplinar e solicitar a direc¢do executiva a convocagido extraordinaria
do conselho de turma;

f) Aplicar a medida educativa disciplinar de adverténcia comunicada ao encarregado de educagio;

¢ Comunicar a direc¢éo executiva os casos passiveis de procedimento disciplinar;

h) Coordenar o processo de avaliagio dos alunos garantindo o seu caricter globalizante e integrador;

i) Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos efectuando a sua gestao no ambito
do conselho de turma;

j) Coordenar o funcionamento das areas transversais do curriculo dos alunos;

1) Coordenar e orientar areas de trabalho de projecto e estudo acompanhado em articulacio com o conselho de
turma;

m) Coordenar a elabora¢io do plano de recuperagio do aluno, decorrente da avaliagdo sumativa extraordindria, e
manter informado o encarregado de educagio;

n) Presidir as reunides de conselho de turma;

0) Executar o plano global do director de turma no ambito das suas atribuigdes pedagdgico-administrativas e em
consonancia com as orientacdes do coordenador de ciclo;

p) Promover e coordenar as actividades interdisciplinares da turma;

q) Desenvolver ac¢bes que promovam e facilitem a correcta integragiao dos alunos na vida escolar;

1) Desenvolver o espirito de solidariedade, autonomia e responsabilidade entre os alunos da turma;

s) Acompanhar e detectar eventuais casos problematicos que possam surgir na turma

t) Controlar a assiduidade dos alunos e dela prestar informagio mensal aos pais ou encarregados de educacio;

u) Promover a elei¢ao do delegado e subdelegado de turma, garantindo a democraticidade do acto;
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v) Promover a eleigio do representante dos pais e encarregados de educagio da turma;

x) Garantir uma informacdo actualizada junto dos pais e encarregados de educacio acerca da integracdo dos
alunos na comunidade escolar, do aproveitamento e actividades escolares, das faltas a aulas e do comportamento;

z) Contactar os encarregados de educagio sempre que se verifiquem problemas de assiduidade, aproveitamento
ou comportamentos;

aa) Contactar os encarregados de educacio para implementacdo de medidas de apoio educativo;

bb) Estas atribui¢Ges ndo invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela natureza especifica das suas fungdes.

5. Os directores de turma, estdo sujeitos ao controlo de assiduidade, através de um livro de ponto préprio que

deve ser assinado no inicio de cada hora de desempenho do respectivo cargo.

Artigo 60°
(Professor Director de Cursos de Educagido e Formagio - CEF)

1. O professor director de CEF ¢ designado pelo conselho executivo.

2. O tempo de redugio do servico lectivo do professor ditector de CEF ¢ 6 tempos semanais, sendo as horas
marcadas no horario do professor, especificando a hora destinada ao atendimento aos pais e encarregados de educagio.

3. Sdo competéncias do professor director de CEF:

a) Acompanhar as turmas com curriculos de CEF;

b) Coordenar as actividades desenvolvidas pelos docentes da turma e pelos formadores;

¢) Zelar pelo dossier do aluno, processo individual e registo de assiduidade;

d) Promover a articulagdo curricular das disciplinas/areas disciplinares, programas de ensino e de formagio;

e) Elaborar relatério anual de funcionamento da turma e submeté-lo ao conselho pedagdgico;

f) Exercer a relacdo escola-familia-institui¢ao formadora;

@) Assegurar a adequagio do curriculo da turma as caracteristicas dos respectivos alunos;

h) Organizar a redistribui¢io da componente lectiva da turma coordenando ou realizando directamente as
substitui¢des dos docentes face a auséncias pontuais;

1) Decidir questdes disciplinares da turma no ambito das suas competéncias;

j) Orientar e organizar os estagios em contexto de trabalho quando tal ocorrer;

1) Presidir as reunides dos conselhos de turma.

m) Estas atribui¢des ndo invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela natureza especifica das suas fungoes.

Artigo 61°
(Conselho de Directores de Turma)

1. Os conselhos de directores de turma sdao 6rgios de apoio ao conselho pedagogico na orientagdo e execucio da
politica de intervencao pedagogica dos directores de turma.

2. Os conselhos de directores de turma sdo constituidos pelos directores de turma de cada ciclo e secundario,
nomeados em cada ano lectivo para essas fungdes.

3. No desenvolvimento da sua actividade, os conselhos de directores de turma podem reunir por cada ciclo,
separadamente, em funcio das especificidades a abordar.

4. Sao competéncias dos conselhos de directores de turma:

a) Promover a execugio das orientagdes do conselho pedagdgico;

b) Propor e procurar encontrar formas de actuagdo junto dos pais e encarregados de educacio visando uma
maior aproximacio destes a escola;

¢) Analisar propostas dos conselhos de turma e submeté-las, através dos respectivos coordenadores, ao conselho

pedagogico;
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d) Identificar necessidades de formacdo no ambito da direc¢io de turma;

e) Emitir parecer sobre os indices de sucesso e insucesso dos alunos da escola;

f) Promover a interaccdo entre a escola e a comunidade;

@) Promover a uniformizagio de critérios no respeitante ao preenchimento da documentagio;

h) Cooperar com outras estruturas de gestao intermédia de orientacdo educativa e com os servicos especializados
de apoio educativo na adopcao de medidas pedagogicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

i) Estas atribui¢Ges ndo invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela natureza especifica das suas fungoes.

Artigo 62°
(Funcionamento)

1. Os conselhos de directotes de turma retnem, ordinariamente, uma vez por petiodo e extraordinatiamente por
iniciativa do respectivo coordenador sempre que seja necessario e urgente conhecer, apreciar, discutir ou elaborar
propostas sobre assuntos de caracter técnico-pedagdgico ou organizativo.

2. As convocatérias para as reunides serdo afixadas nos placares existentes nos locais habituais, no minimo, com
dois dias uteis de antecedéncia.

3. As reunibes dos conselhos de directores de turma devem decorrer sem prejuizo da componente lectiva dos
docentes que o integram.

4. As faltas dadas as reunies do conselho de directores de turma correspondem a dois tempos lectivos.

5. Os originais das actas das reunides devem ser entregues a direc¢do executiva a fim de serem arquivadas.

Artigo 63°
(Cootdenadores de Ciclo/Secundario)
1. Os coordenadores de ciclo/secundério sio os professores responsaveis pela coordenagio de todo o trabalho
desenvolvido pelos directores de turma.
2. Os cootdenadores de ciclo/secundirio sio designados pelo conselho executivo de entre os docentes
profissionalizados e por um perfodo de 4 anos.
3. Os coordenadores tém direito a uma redugdo da componente lectiva de 8 tempos semanais, marcado no
respectivo horario de forma a facilitar os contactos com todos os directores de turma.
4. Os mandatos dos coordenadores de ciclo/secundirio podem cessar por decisio fundamentada da conselho
executivo ou no final do ano lectivo a pedido do interessado.
5. Sao competéncias dos coordenadores de ciclo/secunditio:
a) Presidir aos conselhos de directores de turma;
b) Representar os directores de turma no conselho pedagdgico e junto ao conselho executivo, actuando como
transmissor entre estes 0rgaos ¢ aqueles professores;
c) Elaborar o plano global de trabalho do director de turma em consonancia com as orienta¢oes do projecto
educativo e submeté-lo a aprovacio do conselho de directores de turma;
d) Preparar os dossiés dos directores de turma com toda a documentagio necessaria ao cabal desempenho do
cargo;
e) Prestar apoio continuo aos directores de turma, no ambito das respectivas competéncias;
f)  Planificar as actividades e projectos a desenvolver em cada ano lectivo de acordo com as orientagoes do
conselho pedagégico;
g) Coordenar, em cada um dos respectivos ciclos, as areas curriculares nio disciplinares, reunindo para esse

efeito os professores responsiaveis pela sua leccionacio quando esta funcdo nio for exercida por um coordenador
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especifico. Para cumprimento desta atribuicdo, os coordenadores reunirdo entre si no sentido de uniformizar planos de
acgdo e estratégias a adoptar.

h) Estas atribuicdes nio invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela natureza especifica das suas funcgoes.

6. Compete ainda aos coordenadotes apoiar o conselho executivo, acompanhar, dar parecer e prestar
esclarecimentos e informagdes a alunos e professores relativamente a seguinte matéria:

a) Matriculas;

b) Organizagdo de turmas, tendo em conta as especificidades de cada curso e formagoes oferecidas pela escola;

c) Processos de equivaléncia;

d) Mudangas de curso;

e) Avaliacio e seus efeitos.

7. Os cootdenadores de ciclo/secundatio estio sujeitos ao controlo de assiduidade, através de um livro de ponto

préprio que deve ser assinado no inicio de cada hora de desempenho do respectivo cargo.

Artigo 64°
(Coordenador das areas curriculares nio disciplinares)

1. O coordenador das dreas curriculares ndo disciplinares, quando esta func¢io ndo for exercida pelos
coordenadores de ciclo, ¢ o professor responsavel pela coordenagio de todo o trabalho desenvolvido nas areas de
projecto, estudo acompanhado e formagao civica ao nivel dos 2° e 3° ciclos.

2. O Coordenador das areas curriculares nido disciplinares ¢ designado pelo conselho executivo por um perfodo
de 4 anos, de entre os professores profissionalizados.

3. O coordenador das areas curriculares ndo disciplinares tem direito a uma reducio da componente lectiva até
seis tempos semanais, marcadas no respectivo horario de forma a facilitar os contactos com todos os docentes que
leccionam estas areas no 2° e 3° ciclos.

4. O mandato de coordenador das areas curriculares pode cessar por decisio fundamentada do conselho
executivo ou no final do ano lectivo a pedido do interessado.

5. Sdo competéncias do coordenador:

a) — Presidir as reuniGes dos professores que leccionam as dareas curriculares nio disciplinares no 2° e 3° ciclos;

b) — Representar os professores das areas curriculares nio disciplinares no conselho pedagdgico e junto do
conselho executivo;

¢) — Elaborar o plano global de trabalho dos professores que leccionam as dreas curriculares ndo disciplinares,
para cada uma das areas em causa e tendo como documento orientador o plano curricular de escola aprovado pelo
conselho pedagégico;

d) — Prestar apoio continuo aos docentes destas dreas, no dmbito das suas competéncias;

¢) — Preparar a componente/seccio dos dossiés de direcgio de turma com a documentacio necessitia ao
adequado desempenho de func¢ées dos docentes responsaveis por estas areas;

f) — Acompanhar o desenvolvimento das actividades e projectos a desenvolver em cada ano lectivo nas dreas
curriculares ndo disciplinares de acordo com o projecto curricular de escola e as orientagdes emanadas do conselho
pedagogico;

@) — Apresentar ao conselho pedagégico, no final de cada periodo lectivo, um relatério adequado e significativo
das actividades realizadas nas diferentes areas no periodo de tempo em causa;

h) — Estas atribuicbes nio invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela natureza especifica das suas fungdes.

6. O coordenador das actividades curriculares nao disciplinares esta sujeito ao controlo da assiduidade através de

um livro de ponto préprio que deve ser assinado no inicio de cada hora de desempenho do respectivo cargo.
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Artigo 65°
(Coordenador do ensino recorrente)

1. O coordenador do ensino recorrente ¢ designado pelo conselho executivo, de entre os seus membros, nos
termos do n°1, do artigo 5°, da Portaria n°550-E /2004, de 21 de Maio.

2. O coordenador dos cursos de ensino recorrente tem assento no conselho pedagogico.

3. Compete ao coordenador dos cursos de ensino recorrente de nivel secundario de educacio:

a) — Assegurar o funcionamento dos cursos a nivel pedagogico e administrativo;

b) — Zelar pelo cumprimento da legislacio aplicavel;

) — Assegurar os procedimentos relativos ao percurso escolar dos alunos do regime de frequéncia nio presencial;

d) — Reunir com os coordenadores pedagdgicos de turma, pelo menos uma vez por trimestre, a fim de articular
estratégias e procedimentos, bem como promover a troca de experiéncias e a cooperacio entre todos os seus membros;

e) — Colaborar com os directores de curso relativamente as actividades a desenvolver no dmbito da formagio
tecnologica.

f) — Estas atribui¢bes nao invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela natureza especifica das suas fungoes.

Artigo 66°
(Coordenador do Desporto Escolar)

1. O Coordenador do Desporto Escolar ¢ eleito pelos docentes de educacio fisica do estabelecimento de
ensino.

2. O exercicio das fung¢bes do coordenador do desporto escolar ¢ fixado por um periodo de dois anos,
cessando a qualquer momento por decisao superior ou a pedido fundamentado do interessado no final do ano lectivo.

3. O Coordenador do Desporto Escolar tem direito a uma redugdo da componente lectiva de quatro tempos
semanais para o exercicio das suas fungdes, as quais s@o marcadas obrigatoriamente no horario do docente.

Esta reducio podera variar em fungdo da dimensao e qualidade do projecto de desporto escolar apresentado para
cada ano lectivo, conforme decisdo do gabinete coordenador do desporto escolar.

4. Sio competéncias do coordenador do desporto escolar:

a) Veicular a orientagdo estabelecida pela direc¢io regional de educagio, através do gabinete coordenador do
desporto escolar, a nivel da actividade extracurricular;

b) Estabelecer uma correcta articulagio com o delegado de disciplina, colaborando estreitamente nas actividades
de caricter curricular;

c) Propor e orientar o trabalho realizado pelos professores ligados ao desporto escolar;

d) Coordenar e apoiar todas as actividades desportivas escolares;

e) Elaborar e submeter a aprovacio do conselho pedagégico o projecto das actividades do desporto escolar;

f) Elaborar e submeter a aprovacio do Conselho Pedagdgico um relatério semestral;

2) Remeter para o gabinete coordenador do desporto escolar o projecto referido na alinea e) até 31 de Julho de
cada ano, referente a0 ano lectivo seguinte;

h) Cumprir e fazer cumprir o projecto das actividades do desporto escolar;

i) Elaborar e apresentar semestralmente ao gabinete coordenador do desporto escolar um relatério relativo as
actividades desenvolvidas no ambito do projecto das actividades do desporto escolar ouvido o parecer do conselho
pedagogico;

j) Organizar e manter actualizado o dossier do desporto escolar do qual devem fazer parte todos os documentos
referentes ao programa do desporto escolar;

1) Informar os directores de turma sobre os alunos inscritos no desporto escolar e modalidades que praticam;
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5. No exercicio das suas fungdes o coordenador do desporto escolar é apoiado pelo orientador de

equipa/grupo ¢ pelo Coordenador de Actividade Interna.

6. Os otientadotes de equipa/grupo sio nomeados pelo 6rgio de gestio do estabelecimento de ensino, sob

proposta do coordenador do desporto escolat e em fun¢io do projecto referido na alinea ¢).

7. Os otientadotres de equipa/grupo tém diteito a uma reducio da componente lectiva de quatro tempos
semanais, por cada equipa orientada, os quais sdo marcadas obrigatoriamente no horario do docente.

8. Sdo competéncias do orientador de equipa/grupo:

a) Divulgar e promover ac¢oes de sensibilizagao dos alunos para a pratica desportiva regular;

b) Colaborar na organizacio das actividades sob orientacio do coordenador do desporto escolar;

c) Preencher e entregar mensalmente ao coordenador do desporto escolar a relagdo e assiduidade dos alunos

inscritos nas diferentes actividades até ao dia oito do més seguinte, assim como a sua assiduidade;

d) Orientar o processo de ensino - aprendizagem da modalidade desportiva de que ¢ responsavel, de uma forma

sistematica e continua;

9. O Cootdenador de Actividade Interna é nomeado pelo 6rgio de gestdo do estabelecimento de ensino, sob
proposta do coordenador do desporto escolar e tem direito a uma reducio lectiva semanal de quatro tempos semanais,
os quais sao matcadas no horatio;

10. S6 pode ser nomeado um coordenador de actividade interna.

11. Ao Coordenador da Actividade Interna compete:

a) Divulgar e promover ac¢oes de sensibilizagdo para a pratica desportiva;

b) Colaborar na organiza¢io das actividades sob orientagiao do coordenador do desporto escolar;

) Organizar e acompanhar internamente o quadro competitivo e outras ac¢des de animacio e de pratica fisico -

desportiva;

d) Entregar, por actividade, ao coordenador do desporto escolar, o Modelo Organizativo das Actividades Internas

e a relacdo dos alunos que participam no quadro competitivo e expor outros assuntos relacionados com o desporto
escolar;

e) Organizar, preparar ¢ acompanhar as equipas que participam no quadro competitivo escolar.

12. As atribui¢des do coordenador do despotto escolar, dos otientadores de equipa/gtupo e do Coordenador de
Actividade Interna nao invalidam outras que lhes sejam atribuidas pela natureza especifica das suas funcoes.

13. No exercicio das suas fungées, o Coordenador do Desporto Escolar, o orientador de equipa/gtupo e o
coordenador de actividade interna estdo sujeitos ao controlo de assiduidade, através de um livro de ponto préprio que
deve ser assinado no inicio/final de cada bloco de desempenho do trespectivo catgo.

14. O livro de ponto referido no numero anterior devera permanecer nas instalagdes do Pavilhdo

Gimnodesportivo.

Artigo 67°
(Director de Instalagées Desportivas)
1. Por instalagbes desportivas entendem-se os espagos onde decorre a pratica da disciplina de educaciao fisica e

todas as actividades ligadas ao desporto escolat.

2. O director de instalagdes desportivas ¢ eleito pelos professores de educagio fisica do estabelecimento de
ensino, sendo o seu mandato valido por dois anos.
3. O mandato do director de instalaces desportivas pode cessar, a qualquer momento, por decisio dos

professores de educagio fisica, ou a pedido fundamentado do interessado no final do ano lectivo.
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4. O director de instalagdes desportivas tem direito a oito horas de reducio da componente lectiva, sendo as
horas marcadas no respectivo horario, ou a 12 horas de redugdo nas instalacbes com piscina e pavilhao, cabendo esta
ultima decisdo a Direc¢ido Regional de Educacio (DRE).

5. Sdo competéncias do director de instalagdes desportivas:

a) Coordenar a utilizacdo das instalagdes desportivas, de acordo com a orientacdo e necessidades da Escola e do
IDRAM;

b) Manter actualizado o inventario ¢ os mapas de registo de utilizagdo das instalagdes desportivas, por parte da
escola;

c) Zelar pela conservagio e manutencio das instalagGes desportivas;

d) Formular propostas de aquisicio de material e equipamentos que satisfagam as necessidades na utilizagao das
instalagbes desportivas por parte da escola;

e) Providenciar pela reparacio e reposicio do material utilizado nas actividades desportivas por parte da escola;

f) Estas atribui¢bes nio invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela natureza especifica das instalagdes a
subentender.

6. No exercicio das suas fun¢oes, o director de instalagbes desportivas estd sujeito ao controlo de assiduidade,

através de um livro de ponto proprio que deve ser assinado no inicio de cada hora de desempenho do respectivo cargo.

Artigo 68°
(Coordenador das Actividades de complemento curricular)
1. O cargo de coordenador das actividades de complemento curricular ¢ uma estrutura de apoio ao conselho
executivo, incumbida de divulgar, dinamizar e coordenar as ac¢Oes respeitantes as actividades nao curriculares.
2. O coordenador das actividades de complemento curricular é designado pelo conselho executivo.

3. O coordenador das actividades de complemento curricular tem direito a uma reducio da componente lectiva de

oito tempos semanais, a qual ¢ marcada no horario do docente em causa.

4. Sdo competéncias do coordenador das actividades de complemento cutricular:

a) Elaborar o plano geral de actividades de complemento do curriculo da iniciativa da escola, em cada ano lectivo,
ouvido o conselho pedagdgico;

b) Coordenar o desenvolvimento das actividades de complemento do curriculo organizadas pelas estruturas
educativas da escola, a excepgdo do desporto escolar;

¢) Propor, dinamizar e coordenar exposi¢cbes, conferéncias, debates e seminarios, no ambito das actividades
recreativas, culturais e de complemento curricular, no apoio aos valores culturais locais e regionais e na defesa do
patrimoénio local e regional, tendo em conta os principios que orientam as relagdes da escola com a comunidade, com as
institui¢bes e organismos com responsabilidade em matéria cultural, e com outras a que possa prestar ou receber
colaboragao, conforme defini¢io estratégica feita pelo conselho pedagégico;

d) Propor ao conselho executivo e incrementar a divulgacdo, junto da comunidade local, das actividades
desenvolvidas pela escola;

e) Propor e coordenar o intercambio de manifestacdes culturais inter-escolares e com outras entidades e
associagoes locais e regionais;

f) Recolher e divulgar informacdo relativa as varias vertentes do programa Socrates e em particular no que
respeita as areas em que os docentes da escola estiverem envolvidos;

g) Propor ao conselho executivo os recursos, humanos e fisicos, necessarios ao desenvolvimento das actividades
nio cutriculares;

h) Divulgar junto dos érgios de comunicacio social as iniciativas escolares mais relevantes;

i) Estas atribuicdes nio invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela natureza especifica das suas funcoes;
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J) Apresentar ao conselho pedagdgico o relatério de avaliagio das actividades desenvolvidas.
5. O coordenador das actividades de complemento curricular ou os dois docentes que conjuntamente assumirem
o cargo, estdo sujeitos ao controlo de assiduidade, através de um livro de ponto préprio que deve ser assinado no inicio

de cada hora de desempenho do respectivo cargo.

Artigo 69°
(Equipa Multidisciplinar de docentes)
1. Sdo competéncias da equipa multidisciplinar de docentes:

a) Contribuir para a animagio sécio - cultural, nomeadamente animagido de recreios;

b) Proceder a organizagdo de actividades escolares que englobem, nos dias de festa do desporto escolar, o
desenvolvimento de projectos no ambito de outras areas disciplinares, para os alunos que ndo participam no projecto
do desporto escolar;

¢) Colaborar no projecto educativo de escola assumindo a dinamizacdo das areas transversais da educagdo que, no
projecto educativo se salientarem como directrizes de politica educativa de escola;

d) Garantir as substitui¢coes de docentes, quando necessarias, com excepgio das auséncias de curta duracio, a que
se refere a alinea m) do n°2 e 0 n°3 do artigo 10° do decteto — lei n°1/98, de 2 de Janeiro.;

e) Para o desempenho de fun¢ées no ambito da equipa multidisciplinar os docentes poderio ter horario flexivel ou
sujeito as alteragdes necessarias ao longo do ano lectivo.

2. Para coordenar os docentes que integram a equipa multidisciplinar, o conselho executivo designa, de entre eles,

um docente que assumira essas funcdes.

Artigo 70°
(Coordenadores de Formagio Permanente)

1. Aos coordenadores de formagdo permanente compete, genericamente, programar, gerir ¢ realizar ac¢es de
formacio destinadas a suprir caréncias motivadas por questdes surgidas no ambito do processo ensino-aprendizagem,
com a finalidade de resolver problemas concretos da escola, bem como proporcionar oportunidades de formac¢io ao
pessoal ndo docente, no sentido da optimizacio dos recursos humanos da escola.

2. A organizacio de formacdo permanente ¢ da responsabilidade de dois docentes, escolhidos entre os
professores profissionalizados, sendo de quatro anos o periodo de duragdo das suas atribuicoes.

3. Os docentes coordenadores sio designados pelo conselho pedagégico, 6rgio a quem compete também a
aprovagio da proposta de formagio, apresentada pelos professores responsaveis, no final de cada ano lectivo para
prevalecer no ano subsequente.

4. O tempo de redugio do servico lectivo sio de oito tempos semanais a distribuir pelos dois docentes.

5. Sdo competéncias dos coordenadores da formac¢io permanente:

a) Elaborar a proposta de plano anual de formacido da escola, a apresentar em conselho pedagégico, tendo em
conta as sugestGes dos coordenadores de departamento, delegados de disciplina, érgiaos de orientacio educativa dos
alunos e conselho executivo;

b) Coordenar o trabalho de formagio ao longo do ano lectivo;

c) Propor ao conselho executivo a mobilizacgio dos recursos necessarios a realizacdo de formacio,
nomeadamente pelo estabelecimento de intercambios com escolas da regido e protocolos com institui¢des de formagcio;

d) Interligar as actividades de formagdo organizadas na escola com as actividades regionais e nacionais de

formacio;
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e) Tomar as medidas necessarias a realizagdo das acgdes de formacio constantes no plano anual aprovado pelo
conselho pedagdgico, bem como submeté-las ao organismo competente da Secretaria Regional de Educagio para efeitos
de validagdo para progressao na carreira docente;

f) Relatar ao conselho pedagdgico, em reuniGes ordinarias, o andamento dos trabalhos planificados;

g) Estabelecer os recursos necessarios a realizacdo da formacio, a propor aos organismos competentes com a
antecipacio devida;

h) Considerar o grau de interesse das acgdes de formacio a realizar e a possibilidade de alargar as ac¢Ges a outras
escolas;

i) Promover a avaliacio de cada ac¢do de formagido realizada na escola por parte dos frequentadores dessas
acgoes;

j) Acompanhar e incentivar o recurso a ac¢oes de investigacio, como forma de solucionar problemas educativos
e promover a inovagao pedagdgica, no contexto da escola;

1) Apresentar ao conselho pedagdgico, no final do ano lectivo, um balango global sobre a formagio continua
realizada;

m)Emitir certificados de formagido que serdo também assinados pelo conselho executivo;

n) Convidar personalidades de reconhecida competéncia para o desenvolvimento de ac¢des de formagio;

0) Realizar ac¢oes de formacdo em dreas para as quais detenham conhecimentos especificos;

p) Estas atribuicbes nio invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela natureza especifica das suas fungdes.

6. Os dinamizadores de formagao continua estio sujeitos ao controlo de assiduidade, através de um livro de ponto

proprio que deve ser assinado no inicio de cada hora de desempenho do respectivo cargo.

Artigo 71°
(Orientador de Estagio)

1. O orientador de estagio é designado pelo conselho executivo, sob proposta do conselho pedagégico.

2. A reduciio da componente lectiva destinada a este cargo serd acordada entre a escola e a S.R.E. ¢ a instituigdo
de ensino superior responsavel pelos estagios.

3. O orientador de estigio exerce as competéncias que lhe sdo atribuidas pelo regulamento de estagio das
institui¢oes de ensino superior e pelo que a seguir se especifica.

4. Sao competéncias do orientador de estagio:

a) Planificar as actividades do nucleo de estagio a desenvolver ao longo do ano, de acordo com as decisoes das
respectivas comissoes de estagio;

b) Apoiar os estagiarios, ao longo do ano lectivo, no que respeita a pratica pedagogica orientada, a ter lugar na
escola, tendo em vista capacitar os estagiarios para o exercicio profissional adequado e progressivamente auténomo;

¢) Dinamizar as reunides semanais de ambito pedagdgico-didactico, tendo em conta a planificagiio, preparagio e
discussao das actividades lectivas;

d) Promover o debate em torno da problematica da direc¢io de turma;

e) Participar nas reunides da sua comissio de estagio e outras, para as quais seja convocado;

f) Promover a integracdo dos estagidrios nas actividades desenvolvidas na escola, relevantes no contexto de
estagio;

g) Apoiar o nuicleo na preparagio das actividades que visem dinamizar a escola,

h) Proporcionar aos estagiarios a assisténcia as suas aulas;

i) Assistir as aulas dos estagiarios;

j) Participar na avaliagio dos estagiarios, atribuindo-lhes uma classificagao final.
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Artigo 72°
(Delegado a Profissionalizagdo)

1. O delegado a profissionalizacdo ¢ o docente indicado pelo conselho pedagégico para proceder a orientacio e
acompanhamento do professor em profissionalizacio.

2. Sao competéncias do delegado a profissionaliza¢ao:

a) Efectuar a articulagdo com a instituicdao de ensino superior responsavel pela formacio;

b) Proceder a orientacdo e apoio directo ao professor em profissionalizacio na area da concepgio e realizacio do
projecto de formacao e ac¢do pedagdgica;

©) Relatar, no final de cada periodo lectivo, ao conselho pedagégico o desenvolvimento das actividades de
formacao;

d) Realizar a proposta fundamentada da avaliacdo do docente em profissionalizacio;

3. No exercicio das suas competéncias, o delegado a profissionalizacdo tem direito a uma reducdo de 4 tempos
semanais na respectiva componente lectiva e mais 2 tempos semanais por cada docente a acompanhar.

4. Todas as horas de reducdo sao marcadas no horirio do docente.

Artigo 73°
(Assessor Juridico)

1. O cargo de assessor juridico ¢ uma estrutura de apoio ao conselho executivo ao nivel de consulta juridica.

2. Para cumprimento das suas atribui¢ces, o assessor juridico terda uma reducdo da componente lectiva até 6
tempos semanais.

3. O assessor juridico ¢ designado pelo conselho executivo e devera ser um professor com formagio na area
juridica.

4. Sdao competéncias do assessor juridico:

a) Dar parecer sobre questdes juridicas nas areas de alunos, pessoal docente e ndo docente ou outras de carcter
administrativo que enquadrem o funcionamento da escola;

b) Organizar e actualizar os dossiés de legislagio por forma a garantir um acesso facil e racional a lei;

¢) Instruir os procedimentos disciplinares para os quais seja nomeado;

d) Estas atribui¢Ges ndo invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela natureza especifica das sua funcoes.

5. O assessor juridico estd sujeito ao controlo de assiduidade, através de um livro de ponto proprio que deve ser

assinado no inicio de cada hora de desempenho do respectivo cargo.

Artigo 74°
(Criagdo de Outras Estruturas de Gestio Intermédia)
Nos termos do disposto no n°3 do artigo 36° do decteto legislativo regional n°21/2006/M, de 21 de Junho, o
conselho executivo, de acordo com os critérios fixados pelo conselho pedagégico, procede a gestio do crédito global de
horas, podendo criar outras estruturas de gestdo intermédia em fungdo do trespectivo projecto educativo e solugdes

funcionais de organizagao da escola, sem prejuizo das estruturas de cariz pedagogico referidas nos artigos anteriores.

Artigo 75°
(Outras Redugdes da Componente Lectiva)
1. Além das reducbes da componente lectiva expressas anteriormente, tém também direito a uma reducio de dois
tempos semanais os docentes que leccionem disciplinas integradas em cursos de educagdo e formagao. Deste enunciado

exceptuam-se os professores directores de curso que beneficiam de redugio especifica.
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2. Tém ainda direito a dois tempos de redugdo da componente lectiva os docentes que leccionam disciplinas

integradas em cursos de formagio profissional nivel III.

Artigo 76°
(Crédito Global de Horas)
1. Todas as horas de reduc¢io da componente lectiva previstas no presente regulamento, constituem uma
orientacdo, podendo as mesmas sofrer alteragdo em fungdo do crédito global de horas atribuido a escola.
2. O crédito global de horas ¢ fixado por despacho do Secretario Regional de Educagao, em func¢io da populagao

escolar, do nimero de docentes e niveis/ciclo de ensino da escola.

Subcapitulo II

OUTROS ORGAOS

Artigo 77°
(Comissao Especializada)

1. Nos tetmos do attigo 9° do decreto regulamentar n°11/98 de 15 de Maio ¢ criada, pelo 6rgao pedagdgico da
escola, uma comissdo especializada. Esta comissio tem por finalidade emitir parecer sobre o documento de reflexdo
critica dos docentes que prestem fungdes neste estabelecimento de ensino, tendo em vista a respectiva avaliagio.

2. A comissio especializada do conselho pedagdgico regula-se pelos seguintes aspectos:

a) E constituida por cinco elementos incluindo o presidente do conselho pedagdgico, por aplicagio do n°3 do
artigo 9° do citado decreto regulamentar;

b) Os elementos que constituem a comissdo especializada serdo eleitos de entre os docentes que integram o
Conselho Pedagdgico deste estabelecimento de ensino;

¢) A eleicdo dos quatro docentes referidos no nimero anterior ¢ valida pelo periodo de 2 anos escolares;

d) No acto eleitoral expresso na alinea b) deste artigo, o apuramento dos docentes que passam a constituir a
comissdo especializada faz-se individualmente e pelo maior nimero de votos obtidos por cada professor;

e) Em caso de empate deve realizar-se novo acto eleitoral ao qual se apresentam, exclusivamente para efeitos de
desempate, os docentes com o mesmo nimero de votos;

f) Sio eleitores todos os docentes com assento no conselho pedagdgico;

2 O acto eleitoral para a comissdo especializada ¢ langado durante o més de Setembro do ano em causa, para
entrar em fungbes a partir do 1° dia dtil de Outubro desse ano;

h) A substituicio eventual de cada docente que integra a mencionada comissiao, determinada por motivo de
mobilidade de um ou dois dos seus elementos, ¢ realizada em acto eleitoral especifico;

i) A mobilidade de trés ou mais docentes pertencentes a comissio especializada determina, apds a constitui¢ao
do novo conselho pedagdgico, a eleicio de nova comissao especializada nos termos da alinea b) do presente artigo;

j) A perda ou substitui¢do no cargo ou mandato pelo qual cada professor tem assento no conselho pedagdgico
determina a aplicagdo das regras expressas nas alineas h) e 1) deste regulamento;

1) Por decisao majoritaria do conselho pedagdgico a comissio especializada pode terminar o respectivo mandato
antes de cumprido o prazo previsto na alinea c) deste artigo;

m) Para efeitos de aplicacio do n°4 do artigo 9° do decreto regulamentar n°11/98, o presidente do conselho
pedagdgico retne a comissdo especializada, convocada com 48 horas de antecedéncia;

n) A reunido referida na alinea anterior ¢é feita por afixacdo de convocatéria nos locais habituais;
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0) As reunides da comissio especializada aplica-se o disposto nas alineas I) e m) do presente artigo;

p) A comunica¢ido do parecer da comissio especializada a direc¢do executiva deve conter, além da necessaria
fundamentagido expressa no n°5 do attigo 9° do decteto regulamentar n°11/98, indicagio sobtre o nome do docente,
grupo e ciclo de leccionacio, tipo de habilitagdo, situagdo face a carreira docente e escaldo para o qual se efectua a
progressao, se for caso disso;

q) Compete a comissio especializada verificar da adequacio da estrutura formal de cada documento de reflexdo
critica ao estipulado no n°2 do artigo 6° do referido decreto regulamentar, bem como verificar da efectiva apresentagio
das certificacoes das ac¢oes de formacgio concluidas;

3. Os membros que integram a comissio especializada de avaliacio tém direito a reducdo da componente lectiva
de 1 tempo semanal marcada no respectivo horario.
4. Os membros da comissio especializada estio sujeitos ao controlo de assiduidade através de um livro de

ponto préprio que deve ser assinado no inicio de cada hora do desempenho do cargo.

Artigo 78°
(Associagio de Estudantes)

1. A associagdo de estudantes é um 6rgio representativo dos alunos.

2. A associacdo de estudantes estd sujeita, na apreciagio da regularidade da sua constituigdo e funcionamento, ao
regime geral, bem como as disposi¢oes do regulamento interno e de outra legislagio em vigor.

3. Sdo competéncias da associagio de estudantes:

a) Representar os alunos, dentro do seu meio escolar, nomeadamente no conselho da comunidade e fora do seu
meio escolar;

b) Contribuir, pela sua participacio, para a resolucio dos problemas respeitantes ao processo educativo;

c) Colaborar com os érgios da escola na optimizacdo da ligagio da escola a0 meio envolvente;

d) Promover iniciativas que contribuam para a formagao integral do aluno, enquanto cidadio;

e) Promover iniciativas e desenvolver ac¢cdes que visem a integracdo de todos os alunos e que estabelecam regras
de boa e s convivéncia, de modo a criar um ambiente propicio ao sucesso escolar;

f) Organizar actividades de ocupacio de tempos livres;

g) Divulgar e dar a conhecer o regulamento interno da escola junto dos colegas:

h) Gerir, independente e exclusivamente o patrimoénio que lhes for afecto.

4. Estas atribui¢bes ndo invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela natureza especifica das suas fungdes.

Artigo 79°
(Funcionamento)

1. A direccio da associacdo de estudantes tem direito a dispor de instalacdes neste estabelecimento de ensino,
ocupando o espaco que for indicado pelo conselho executivo.

2. O uso inadequado das instalagdes cedidas cancela o direito expresso no numero antetior.

3. As convocatorias das assembleias-gerais de alunos nido podem ser realizadas sem prévio consentimento da
direccido executiva, que para o efeito indicard o dia e a hora da respectiva realizacdo.

4. A direcgio da associagdo de estudantes deve estabelecer, divulgar e expor nas suas instalagdes o horario de

funcionamento e atendimento que sirva toda a comunidade escolar.
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Artigo 80°
(Associagio de Pais e Encarregados de Educagio)

1. A associacdo de pais e encarregados de educagio ¢é o 6rgio representativo dos pais e encarregados de educacio
dos alunos da escola.

2. Sao competéncias da associagao de pais e encarregados de educagio:

a) Representar os pais e encarregados de educacio, fora da escola e também dentro da escola, nomeadamente no

conselho da comunidade;

b) Dar parecer sobre assuntos respeitantes a formagao dos seus educandos e sobre a gestdo da escola;

¢) Dar parecer sobre a legislacdo em vigor, ou a criar, no ambito educativo;

d) Participar nas diversas actividades inseridas no plano anual de actividades da escola;

e) Incentivar a participagio crescente dos encarregados de educagio na vida escolar;

f) Informar e apoiar os pais e encarregados de educacio sobre a inscri¢io de associados;

@) Designar um elemento para representar os pais e encarregados de educagdo nos conselhos de turma
disciplinares;

h) Conhecer e divulgar junto dos seus associados o regulamento interno da escola;

i) Colaborar em iniciativas que visem o desenvolvimento integral dos seus educandos e que promovam regras de
boa e sa convivéncia;

j) Colaborar com os 6rgaos da escola na optimizacio da ligagio escola/meio.

3. Estas atribui¢Ges ndo invalidam outras que lhe sejam atribuidas pela natureza especifica das suas funcoes.

4. A direc¢io da associacdo de pais e encarregados de educacio tem o direito de utilizar as instalagoes da escola
para efectuar as suas reunies, desde que essa utilizagio seja compativel com o normal funcionamento do
estabelecimento de ensino.

5. A cedéncia de instalagbes para as reunides dos membros da associacio deve ser previamente solicitada a
direccao executiva.

6. A direc¢do da associagio de pais e encarregados de educagio podera dispor de um local préprio para afixacdo

de documentacio de interesse da associa¢io.
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PARTE III

FUNCIONAMENTO

Capitulo I

NORMAS GERAIS

Artigo 81°
(Acesso ao Recinto Escolar)

1. Tém acesso a escola os alunos devidamente identificados, o pessoal docente, administrativo e auxiliar,
encarregados de educacio e outras pessoas que, por motivos justificados, tenham assuntos de interesse a tratar.

2. O acesso aos pavilhoes de aulas fica interdito aos encarregados de educacio e a todas as pessoas estranhas a
escola, excepto nos casos devidamente autorizados pelo conselho executivo.

3. Acesso de pessoas ao recinto escolar:

a) Os membros da comunidade escolar devem facilitar, sempre que necessario, a sua identificacio;

b) Os encarregados de educacio, os pais e os visitantes em geral deverdo identificar-se, sempre, a funcionaria da
portaria, informando-a do local ou servico que pretendem utilizar;

¢) Nio ¢ permitida a entrada de viaturas de pessoas estranhas ao recinto escolar, excepto para cargas e descargas;

d) Compete aos responsaveis pela portaria zelar para que sejam cumpridas estas determinagoes.

4. O acesso a escola, via telefonica, deve ser garantido em regime permanente, pelo que, o servico respectivo terd
um horario de funcionamento ininterrupto.

5. O servico prestado pela enfermaria deve ser garantido em regime permanente, pelo que, o servigo respectivo
terd um horario de funcionamento ininterrupto.

Obs. — Sempre que neste servico nio se encontre um funcionario, deve o necessitado dirigir-se a0 funcionirio em servi¢o no pavilhio.

6. O acesso dos alunos ao pavilhdo 1 esta condicionado a utilizagdo de alguns espagos ai existentes, s6 podendo

ser utilizados exclusivamente os seguintes: sala de sessGes, biblioteca, sala de Internet, papelaria, reprografia e servicos de

administracio escolat.

Artigo 82°
(Circulagdo no Recinto Escolar)

1. Os alunos niao podem permanecer nos corredores e atrios dos pavilhées de aulas e, no exterior, nos seus
espacos confinantes, durante os tempos lectivos.

2. O acesso a sala de professores ¢ interdito aos alunos.

3. O acesso ao W. C. dos professores ¢ interdito aos alunos.

4. Nio ¢é permitido permanecer nas escadas, obstruindo a passagem.

5. Os alunos terdo, obrigatoriamente, de mostrar o cartio de aluno sempre que lhes seja solicitado por um
professor ou pelo pessoal auxiliar. A nao apresenta¢do do cartdo, e ndo sendo possivel provar a qualidade de aluno da

escola, implica a impossibilidade de entrada ou permanéncia do mesmo no recinto escolar.

45



Artigo 83°
(Saida do Recinto Escolar)

1. Aos alunos nido ¢ permitida a saida do recinto escolar durante os tempos lectivos, excepto quando tiverem
autorizagdo escrita dos encarregados de educagio.

2. A referida autorizacio devera ser evidenciada no cartao do aluno, que o mostrara ao funcionario da portaria
sempre que pretender sair do recinto escolar.

3. O director de turma arquivard a respectiva autorizac¢io no dossier da turma até ao final do ano lectivo.

4. A saida autorizada dos alunos do recinto escolar é da total responsabilidade do respectivo encarregado de

educacio.

Artigo 84°
(Limpeza)
Compete a0 pessoal auxiliar assegurar a limpeza do recinto escolar, de acordo com a especificidade de cada

€espago.

Artigo 85°
(Jogos)

Nao sio permitidos jogos ilegais dentro do recinto escolar e qualquer jogo, fora dos espagos adequados.

Capitulo II

ACTIVIDADES LECTIVAS

Artigo 86°
(Livros de Ponto)

1. Livro de ponto da turma:

a) Relativamente a cada aula o professor devera numerar, sumariat, assinar e registar as faltas dos alunos;

b) O livro de ponto devera ser entregue pelo funcionario e levado para a sala de aula pelo professor, devendo
este, no final da aula, devolvé-lo ao funcionario responsavel;

¢) O livro de ponto ndo pode ser utilizado nem consultado pelos alunos, devendo estes solicitar ao director de
turma as informagoes que pretendem obter;

d) Os funcionarios responsaveis por este servico deverdo registar, diariamente, as faltas dos professores em
impresso proptio para esse fim, apds terem expresso a indicacio de falta no livro de ponto em causa;

e) Apds a marcacio de falta a qualquer professor, ainda que por lapso justificavel, nenhum docente ou
funcionario podera proceder ao seu cancelamento. Tal responsabilidade cabe exclusivamente ao conselho executivo que
decidira face as razGes invocadas.

2. Os docentes que exercem cargos ou outras actividades, assinam o livro de ponto existente para o efeito.

Artigo 87°
(Toques de Campainha)

1. As aulas deverio ser iniciadas e terminadas as horas indicadas no horirio.
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2. Professores e alunos deverdo dirigir-se para as salas de aula logo ap6s o toque indicativo do inicio da aula.
3. A tolerancia ¢ de cinco minutos para todos os tempos lectivos, apds a qual se procedera a marcacido da
respectiva falta.

4. Em caso de falta do professor, o aluno deve aguardar instru¢oes do funcionario em servi¢o no pavilhio.

Artigo 88°
(Aulas)

1. Nas salas de aula é vedado:

a) Fumar;

b) O consumo de alimentos;

©) A utilizagdo de telemovel ou bip;

d) Permanéncia dos alunos para além dos tempos lectivos, desde que nao estejam acompanhados pelo professor

2. A sala de aula deve ser fechada no final de cada tempo lectivo pelo professor que a utilizar, depois da saida de
todos os alunos.

3. O professor deve providenciar, de forma julgada conveniente, no sentido de deixar, antes de sair, o quadro ¢ a
sala devidamente limpos.

4. O professor nio deve abandonar a sala de aula no decorrer da aula salvo motivo de for¢a maior.

5. O professor ndo deve permitir a saida dos alunos durante o decorrer da aula, salvo motivo de for¢a maior.

Artigo 89°
(Aulas de Educagio Fisica/Actividade Fisica Desportiva)

Nas aulas de educagio fisica/actividade fisica desportiva devem ser observados os seguintes aspectos:

a) Depois de devidamente equipados, os alunos devem apresentar-se junto do respectivo professor, no maximo,
até ao limite da tolerancia assinalada pelo segundo toque;

b) Nas aulas de educacio fisica/actividade fisica despottiva é obrigatétio o uso de equipamento préptio, a sabet:
ténis e sabrinas para gindstica, meias, cal¢do ou calgas de fato de treino, camisola, chinelos e toalha, tudo em bom estado
de limpeza, além dos necessarios artigos de higiene pessoal;

©) Antes de iniciar cada aula de educagio fisica/actividade fisica desportiva e na presenca do professot, o
delegado da turma ou outro aluno nomeado pelo docente devera recolher num saco os objectos pessoais em poder dos
colegas, nomeadamente, porta moedas, relbgios, anéis, pulseiras, fios, entre outros, entregando o saco ao funcionatio do
Pavilhao que o guardara em local especifico;

d) No final de cada aula de educacio fisica/actividade fisica desportiva, o mesmo aluno devera obter a devolug¢io
do saco, junto do funciondrio, e proceder a restituicdo dos objectos pelos colegas, na presenga do professor;

e) Os alunos sao individualmente responsaveis pelo desaparecimento de objectos pessoais ndo colocados a guarda
do funcionirio, nos termos das alineas anteriores;

f) Relativamente ao terminus das aulas de educagio fisica/Actividade fisica desportiva ha que obsetvar o seguinte:

- As actividades nas aulas de quarenta e cinco minutos terminam 10 minutos antes do toque de saida.

- As actividades nas aulas de noventa minutos terminam 15 minutos antes do toque de saida.

@) Depois de terminadas as actividades na aula de educagio fisica/ actividade fisica desportiva o duche é
obrigatério para todos os alunos;

h) Os professores sio directamente tesponsaveis pelos alunos no decurso das aulas de educacio fisica/ actividade

fisica desportiva.
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Artigo 90°
(Aulas Fora da Escola ou Visitas de Estudo)
1. As aulas a realizar fora das instalacGes da escola carecem da autorizacio do conselho executivo.
2. Relativamente a regra enunciada no numero anterior, exceptuam-se as aulas que, por motivos pedagogicos,
poderio ser ministradas nos espacos da Casa da Cultura / Casa das Mudas.
3. As deslocagbes para o exterior com o fim de participar em visitas de estudo, manifestacdes, conferéncias e
outras actividades do género, implicam o cumprimento de um regulamento préprio a aprovar em conselho pedagdgico

no inicio de cada ano lectivo.

Capitulo III

FREQUENCIA E AUSENCIA DAS ACTIVIDADES

Artigo 91°
(frequéncia e assiduidade)

1. O dever de frequéncia da escolaridade, obrigatéria ou nio, implica que os alunos sejam responsaveis pelo
cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade.

2. Os pais e encarregados de educacio dos alunos menores de idade sdo responsaveis conjuntamente com estes
pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade.

3. obrigatério o controlo de assiduidade dos alunos em todas as actividades escolares, lectivas e nao lectivas,
em que a qualquer titulo devam participar.

4. Nos ensinos basico e secundario cabe aos professores, na generalidade, e particularmente ao director de turma
ou professor tutor, verificar o cumprimento do dever de frequéncia, comunicando mensalmente aos encarregados de

educacio a assiduidade dos respectivos educandos.

Artigo 92°
(Faltas de Presenga)

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra actividade de frequéncia obrigatoria.
2. As faltas sdo registadas:

a) Pelo professor, no livro de ponto;

b) Pelo director de turma ou professor tutor, no suporte informatico adequado.
3. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, o numero de faltas corresponde aos tempos de auséncia do

aluno.

4. Compete a0 6rgio de gestdo e administragdo escolar assegurar o registo de faltas do aluno.

Artigo 93°
(Faltas de Material Didactico)

1. No inicio de cada ano lectivo o professor deve informar os alunos acerca do material didactico que considera
indispensavel a sua disciplina, segundo critérios definidos pelos professores da disciplina, sob orientagdo do respectivo
delegado.

2. A falta desse material didactico deve ser registada na caderneta do professor, nio sendo transformada em
falta presencial.
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3. Em situacoes de reincidéncia injustificavel e imputavel ao aluno, devera a ocorréncia ser comunicada ao
respectivo director de turma que, por sua vez, a levara ao conhecimento do encarregado de educacio.

4. Persistindo a falta de material didactico imprescindivel a uma determinada disciplina apés o conhecimento
do encatregado de educacio, a falta de material ¢ assinalada no livro de ponto da turma com essa indica¢io especifica,
sendo posteriormente registada pelo director de turma nos impressos de registo de faltas constantes do dossier da turma.

5. As faltas de material nunca correspondem a faltas de presenca mas devem ser consideradas na ponderacio

da avaliacdo do aluno.

Artigo 94°
(Faltas Justificadas)

1. Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser declarada, por escrito, pelo encarregado de educacgio ou pelo aluno, se
maior, quando determinar um impedimento inferior ou igual a cinco dias uteis, ou por médico, para impedimento de
duragio superior, podendo, quando se trate de doenga de caracter crénico ou recorrente, uma Unica declaragio ser aceite
para a totalidade do ano lectivo ou até ao termo da situagio que a determinou;

b) Isolamento profilictico determinado por doenga infecto-contagiosa do aluno ou de pessoa que coabite
com o aluno, comprovada através de declaragio da autoridade sanitaria competente;

¢) Falecimento de familiar, durante o perfodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar
previsto para os funcionarios publicos;

d) Acompanhamento do encarregado de educacio, em caso de deslocacio deste por motivo ponderoso;

e) Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

f) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que comprovadamente nio
possa efectuar-se fora do perfodo das actividades lectivas;

@) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal assisténcia
ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

h) Acto decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efectuar-se fora do
petiodo das actividades lectivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como propria dessa religiao;

1) Participacido em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da lei;

j) Participacdo em actividades associativas, nos termos da lei;

k) Cumprimento de obriga¢des legais;

1) Outro facto impeditivo da presenga na escola, desde que, comprovadamente, nio seja imputavel ao aluno,

ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo director de turma ou professor tutot.

Artigo 95°
(Justificagdo de Faltas)

1. As faltas sdo justificadas pelos encarregados de educagao ou, quando maior, pelo aluno ao director de turma
ou professor tutor.

2. As faltas podem ainda serem justificadas pelas entidades que determinam a ndo comparéncia do aluno ou
que obtiveram conhecimento directo do seu motivo.

3. A justificagdo ¢ apresentada, por escrito, designadamente na caderneta escolar ou em impresso proprio, com
indicacdo do dia, aula ou actividade lectiva em que a falta se verificou, referenciando os motivos da mesma.

4. O ditrector de turma ou professor tutor pode solicitar os comprovativos adicionais que entenda necessarios a

justificacdo da falta.
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5. A justificagiio da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos,
até ao 5° dia de aulas, subsequente a mesma.

6. Quando a justificacio de faltas ndo for aceite, deve o director de turma, ou professor tutor, dar
conhecimento da situa¢io ao encarregado de educagio ou ao aluno, quando maior de idade, fundamentando a decisio.

7. Da nao aceitacdo da justificacdo da falta pelo director de turma ou professor tutor cabe recurso
fundamentado ao érgio de gestdo e administracdo da escola, a interpor pelo encarregado de educagio ou pelo aluno, se
maior, no prazo de cinco dias uteis a contar do conhecimento da comunicacio referida no nimero anterior.

8. O 6rgio de gestio e administragdo da escola decide o recurso no prazo de trés dias dteis a contar da
interposicdo do mesmo, notificando de imediato o director de turma ou professor tutor e, ainda, o encarregado de

educacio ou aluno, se maior.

Artigo 96°
(Faltas Injustificadas)

1. Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, as faltas sio injustificadas quando:

a) Nio tenha sido apresentada justificacao;

b) A justificacio tenha sido apresentada fora de prazo;

¢) A justificacdo apresentada ndo tenha sido aceite;

d) Seja decorrente de ordem de saida da sala de aula, ou de aplicagio da medida disciplinar de suspensao.

2. Cabe a0 6rgio de gestdao e administracio da escola deliberar, mediante requerimento fundamentado do
encarregado de educagio, ou do aluno, se maior, a aceitagao de justificagio fora do prazo estabelecido no artigo anterior,

ouvido o director de turma ou o professor titular.

Artigo 97°
(Limites das Faltas Injustificadas)

1. As faltas injustificadas ndo podem exceder, em cada ano lectivo:

a) No ensino basico e secundario, o triplo do numero de tempos lectivos semanais por disciplina;

b) No ensino recotrente, o estipulado pela legislagio aplicivel consoante o nivel de ensino e o regime
presencial ou nio presencial dos alunos.

2. Quando for atingido um ter¢o do limite de faltas nos 2° e 3° ciclos e no ensino secundario, os encarregados
de educagio ou o aluno, quando maior, sio convocados para uma reuniio, pelo meio mais expedito, pelo director de
turma ou professor tutor, com o objectivo de alertar para as consequéncias da situacdo e encontrar uma solu¢io que

permita garantir o cumprimento efectivo do dever de assiduidade.

Artigo 98°
(Efeitos da Superagio do Limite de Faltas Injustificadas no Ambito da Escolatidade Obrigatoria)

1. Quando o aluno abrangido pela escolaridade obrigatdria exceder o limite de faltas legalmente estabelecido
em algumas disciplinas, ser-lhe-4 instaurado procedimento disciplinar se tal medida, previsivelmente, puder ter efeito
correctivo da falta de assiduidade.

2. A assiduidade do aluno é considerada no ambito da avaliacao formativa.

3. A superagiao do limite de faltas injustificadas implica a retencdo do aluno abrangido pela escolaridade
obrigatéria, no ano lectivo seguinte, salvo decisdio em contrario do conselho pedagdgico, precedendo parecer do
conselho de turma.

4. A retencido pode traduzir-se no cumprimento de um plano de apoio especifico, nos termos do n°4, do

artigo 18° do Decreto Legislativo Regional n1°26/2006/M, de 4 de Julho.
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5. A retengio por falta de assiduidade, nos 2° e 3° ciclos, ¢ decidida no final do ano lectivo, salvo decisio em

contrario do conselho pedagogico, precedido de parecer do conselho de turma.

Artigo 99°
(Efeitos da Superagio do Limite de Faltas Injustificadas Fora do Ambito da Escolaridade Obrigatéria)

1. O aluno que, matriculado no 2° e 3° ciclo, nio esteja abrangido pela escolaridade obrigatoria é excluido por
faltas, quando as auséncias injustificadas excederem o numero legalmente estipulado em qualquer disciplina,
determinando a sua exclusdo da frequéncia da escola até final do ano lectivo.

2. A exclusio da frequéncia prevista no nimero anterior respeita a totalidade das disciplinas do curriculo.

3. A superacio do limite de faltas injustificadas do aluno que se encontrar matriculado em regime de
disciplina, determina a exclusdo da frequéncia a disciplina ou disciplinas em que o limite de faltas for excedido,
mantendo-se a frequéncia das restantes disciplinas em que o aluno se encontra matriculado.

4. O aluno que frequente o ensino recorrente e ultrapasse o limite de faltas injustificadas fica sujeito ao
previsto na legislagdo aplicavel.

5. Os alunos que sejam exclufdos por ultrapassagem do limite de faltas podem, nos termos legais e
regulamentares aplicaveis, ser candidatos a realizagdo de exame como autopropostos no mesmo ano escolar em que se
verifique a exclusio.

6. No ensino basico, a exclusdo da frequéncia da escola do aluno, nao abrangido pela escolaridade obrigatoria,
ocorre ap6s decisio do conselho executivo, ouvido o conselho de turma.

7. No regime de matricula por disciplina, o aluno é considerado excluido por faltas a partir do dia em que teve
lugar a primeira falta dada para além do limite legalmente estipulado.

8. A falta de assiduidade pode implicar a ndo atribuicdo ou anulacio do subsidio escolar aos alunos que dele

beneficiem.

Artigo 100°
(Alunos dispensados da Disciplina de Educagio Fisica)

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das actividades de educa¢io fisica ou desporto escolar
inclufdas no seu curriculo, por razées de saude devidamente comprovadas, sendo tal dispensa decidida pelo Conselho
Executivo.

2. As faltas de presenga que condicionam exclusivamente a pratica da educagdo fisica devem ser justificadas
mediante a apresentacdo de atestado médico explicito sobre as incapacidades, ou deficiéncias fisicas ou mentais, que
determinam a impossibilidade, permanente ou temporaria, de o aluno participar normalmente nas actividades de ensino-
aprendizagem da referida disciplina.

3. No atestado médico devem constar as actividades fisicas que estdo interditas ao aluno, as actividades fisicas
que sdo permitidas de um modo condicionado e as actividades fisicas que por serem benéficas para o aluno, podem ser
praticadas sem contra-indicagdes.

4. Em situagdes pontuais de indisposicao fisica dos alunos, o professor podera dispensa-los da actividade

pratica, permanecendo os mesmos na aula.

Artigo 101°
(Comunicagio aos Encarregados de Educagio)

1. No ensino basico:
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a) Quando o aluno atingir metade do limite de faltas injustificadas e sempre que for entendido necessitio, o
encarregado de educacio e o aluno serdo convocados pelo director de turma para uma reunido com as estruturas de
orientacio pedagbgica da escola, para encontrar as solu¢oes mais adequadas e superar a falta de assiduidade do aluno;

b) Na mesma ocasido, o encatregado de educa¢io e o aluno serdo advertidos para as consequéncias da falta de
assiduidade no aproveitamento escolar e na avaliacdo continua do aluno;

¢) A informagao ao encarregado de educacio sobre as faltas injustificadas dos alunos, se as houver, serd prestada
mensalmente, pelo director de turma.

2. No ensino secundario e além da informacdo mensal sobre a assiduidade, sempre que o aluno atinja um
nimero de faltas igual a metade do limite determinado para cada disciplina, o director de turma deve convocar o
encarregado de educagio do aluno menor de 18 anos, para uma reunido a fim de lhe ser dado conhecimento da situagio
e, em conjunto, se procurarem as solugdes mais adequadas.

3. As copias das convocatorias, referidas nos pontos anteriores, ficam arquivadas na escola.

Capitulo IV

AVALIACAO

Artigo 102°
(Principios)

1. A avaliagdo das aprendizagens assenta nos seguintes principios:

a) Consisténcia entre os processos de avaliacio e as aprendizagens e competéncias pretendidas através da
utilizacio de modos e instrumentos de avaliagdo diversificados, de acordo com a natureza das aprendizagens e dos
contextos em que ocotrem;

b) Primazia da avaliacdo formativa, com valorizagdao dos processos de auto - avaliacio regulada, e sua articulagdo
com os momentos de avaliagio sumativa;

¢) Valorizagao da evolugio do aluno, nomeadamente ao longo de cada ciclo;

d) Transparéncia do processo de avaliacdo, nomeadamente através da clarificagdo e da explicitacdo dos critérios
adoptados;

e) Diversificacio dos intervenientes no processo de avalia¢io.

2. Ao professor cabe:

a) Informar os seus alunos dos critérios de avaliacio e respectiva ponderagdo que conforme as linhas
orientadoras do conselho pedagdgico, foram aprovados pelos professores da disciplina e aos quais obedecera todo o
processo de avaliacao;

b) Cumprir com rigor esses critérios;

¢) Aplicar aos alunos as fichas de avaliagdo tendo em conta o seguinte:

- Evitar a realiza¢do de uma ficha de avaliagao sem que tenha sido feita a entrega do anterior;

- Proceder a marcacio das fichas de avaliacio no mapa existente no livto de ponto, de modo a evitar
acumulaces;

- S6 em casos pontuais podem ser realizados mais do que uma ficha no mesmo dia e em caso algum em horas
consecutivas.

3. Ao aluno cabe:

a) Consciencializar a funcdo formativa da avaliacio;
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b) Cumprir as solicita¢cdes e indica¢des do professor;

c) Nao cometer praticas fraudulentas.

Artigo 103°
(Intervenientes no Processo de Avaliagio)

1. O processo de avaliagiao é conduzido pelo professor ou equipa de professores responsaveis pela organizacio
do ensino e da aprendizagem, envolvendo também:

a) Os alunos, através da sua auto avaliacdo, realizada em ficha sintese especifica, nos termos do n°2 do presente
artigo;

b) Os encarregados de educagido nos termos do n°3 e 4 do presente artigo; e

¢) Os técnicos dos servigos especializados de apoio educativo, outros docentes implicados no processo de
aprendizagem dos alunos e os directores regionais de educacio, quando tal se justifique.

2. O modelo uniforme de ficha de auto avaliagao deve ser preenchido com a colaboracdo do director de turma,
antes da reunido de avaliagdo do conselho de turma, no final de cada periodo, por forma a permitir ponderar as auto
avaliacoes dos alunos, devendo posteriormente ser arquivada no dossier do director de turma.

3. A intervencio dos encarregados de educagio no processo de avaliagio ¢ efectuada através da sua comparéncia
na escola na primeira reuniio de pais de cada turma, apds a avaliagio intercalar e ainda sempre que queira ou seja
solicitado a comparecer na escola, momentos em que pode trocar informacio sobre a avaliagio dos seus educandos com
os directores de turma

4. Os encarregados de educacio devem também ter conhecimento da ficha de auto avaliagio realizada pelos

respectivos educandos.

Artigo 104°
(Efeitos da Avaliagdo Sumativa — Progressio e Retengio)

A decisio de progressdo ou retencido do aluno ¢é uma decisdo pedagdgica e devera ser tomada sempre que o
professor titular da turma, ouvido o competente conselho de turma, nos 2° e 3° ciclos, considere:

- Nos anos terminais de ciclo, que o aluno desenvolveu as competéncias necessarias para prosseguir com sucesso 0s
seus estudos no ciclo ou nivel de escolaridade subsequente, salvaguardando o expresso no ponto 40 do despacho
n°12/2006, de 22 de Maio, assim como os pontos 63, 64, 65 e 66 do mesmo enquadramento legal.

- Nos anos nio terminais de ciclo e salvaguardando os principios definidos na alinea b), do n°59, do despacho
n°12/2006, de 22 de Maio, o conselho de turma deve ainda considerar:

a) — O ndo desenvolvimento por parte do aluno das competéncias essenciais a mais de trés disciplinas (desde que
ndo seja, Matematica e Portugués cumulativamente) ou ainda, ndo tenha desenvolvido as competéncias essenciais em
Portugués, Matematica e outra disciplina, incluindo nestas as competéncias previstas no Plano Curricular de Turma para
a Area de Projecto;

b) — A atencio, interesse ¢ empenho demonstrado pelo aluno nas actividades lectivas;

c) — A adequagio do desenvolvimento psicolégico, sécio-afectivo e moral do aluno a sua idade e o progresso
realizado;

d) — A idade do aluno, no caso de ser superior a idade normal de frequéncia.

Artigo 105°
(Dossier Individual do Aluno)
O dossier individual do aluno do ensino bésico, encontra-se em arquivo especifico de acesso testrito, podendo ser

consultado nos termos do n°14, do despacho n°12/20006, de 22 de Maio.
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Artigo 106°

(Avaliagdo do Ensino Basico)

1. Para uniformizacio da terminologia e critérios a utilizar na avaliagio do segundo e terceiro ciclos sdo
estabelecidos os seguintes referenciais:

a) — Nio satisfaz — de zero a quarenta e nove por cento inclusive;
b) — Satisfaz — de cinquenta a sessenta e nove por cento inclusive;
c) — Satisfaz bem — de setenta a oitenta e nove por cento inclusive;
d) — Satisfaz plenamente — de noventa a cem por cento inclusive.
2. A avaliacdo do ensino basico ¢ regida pela legislacio especifica, nomeadamente:
a) Despacho Normativo n®12/20006, que altera o despacho n°120/2005, de 7 de Dezembro;
b) Despacho normativo n°50/2005, de 9 de Novembro.

Artigo 107°
(Avaliagdo do Ensino Secundario)

1. Para uniformizagdo da terminologia e critérios a utilizar na avaliagdo do ensino secundario sio estabelecidos
os seguintes referenciais:

a) — Insuficiente — de zero a nove valores inclusive;

b) — Suficiente — de dez a treze valores inclusive;

¢) —Bom — de catorze a dezassete valores inclusive;

d) Muito bom — de dezoito a vinte valores inclusive.

2. A Avaliacdo do Ensino Secundario ¢ regida pela legislagio seguinte:

a) Decreto-lei n°286/89, de 29 de Agosto;

b) Despacho Normativo 338/93, de 21 de Outubro (Regime de Avaliagio dos Alunos do Ensino Secunditio),
com as alteracdes introduzidas pelo Despacho Normativo 45/96, de 31 de Outubro;

¢) Despacho n°30/SEED/95 (Avaliagio em Educagio Fisica);

d) Decreto-lei n°301/93, de 31 de Agosto (Efeitos da Falta de Assiduidade);

e) Decreto-lei n°74/2004, de 26 de Matco, alterado pelo decreto-lei n°24/2006, de 6 de Fevereiro;

f) Portaria n°550-A/2004, de 21 de Maio (cutsos tecnolégicos);

g) Portatia n°550-E/2004, de 21 de Maio (ensino recorrente);

h) Portatia n°550-D /2004, de 21 de Maio (cursos cientifico humanisticos);

i) Regulamento dos exames nacionais aprovado anualmente.

Artigo 108°
(Alunos Dispensados da Disciplina de Educagio Fisica)
Quando o aluno esta dispensado da pratica de exercicio fisico, através da apresentagdao de atestado médico com
impedimento total ou prolongado, o professor de educacio fisica deverd elaborar um plano de trabalho especifico e

respectiva avaliagio com base na componente tedrica das diferentes matérias de ensino.

Artigo 109°
(Divulgagido e Comunicagido aos Encarregados de Educagio dos Resultados da Avaliagio Sumativa)
1. No prazo maximo de dois dias uteis apos a realizagdo do dltimo conselho de turma de avaliacio sumativa de
cada periodo lectivo, serdo afixados em local piblico os resultados da avaliacio sumativa.
2. Apos o reinicio das actividades lectivas, no 2° e 3° perfodos, o director de turma comunicara aos encarregados

de educagio a avaliagio sumativa do seu educando, de preferéncia por contacto presencial.

54



3. O ditector de turma informara, na primeira semana do segundo periodo, os encarregados de educa¢io dos
alunos submetidos a um plano de recuperacio, conforme o disposto no n°6, do artigo 2°, do despacho normativo
n°50/2005, de 9 de Novembro.

4. Os resultados da avaliagio sumativa do 3° periodo serdo comunicados aos encarregados de educacio, apds a

conclusao dos conselhos de turma.

Capitulo V

APOIOS

Artigo 110°
(Apoio Pedagdgico Acrescido)

1. Entende-se por apoio pedagdgico o conjunto de estratégias e actividades concebidas e realizadas na escola no
ambito curricular e extracurricular, incluindo aquelas que s@o desenvolvidas no seu exterior, que contribuam para que os
alunos adquiram os conhecimentos e as competéncias e desenvolvam as capacidades, atitudes e valores consagrados nos
curriculos em vigor.

2. O apoio pedagdgico acrescido, processa-se através de:

a) Aulas individuais, fundamentalmente dirigidas a alunos em regime educativo especial;

b) Aulas para pequenos grupos, entre cinco e dez alunos.

3. O apoio pedagbgico acrescido sera facultado aos alunos dos 2° e 3° ciclos que se encontrem nas seguintes
situacoes:

a) Sejam portadores de deficiéncia fisica ou intelectual devidamente comprovada;

b) Naio tenham sido leccionadas, no ano lectivo anterior, pelo menos dois ter¢os do nimero de aulas curriculares
previstas;

¢) Manifestem caréncias de aprendizagem da lingua portuguesa que se repercutam no seu estudo e no das outras
disciplinas;

d) Revelem por quaisquer outros motivos dificuldades ou caréncias de aprendizagem que se tornem impeditivas
de um desenvolvimento adequado do processo ensino aprendizagem.

4. A proposta dos professores para que os alunos frequentem as aulas de apoio pedagogico acrescido ¢ feita em
impresso proprio e registada em acta, nos conselhos de turma.

5. Nio devem ser propostos para apoio pedagogico acrescido os alunos que revelem falta de assiduidade.

Artigo 111°
(Concessdo de Apoio Pedagdgico Acrescido)

1. As propostas de apoio pedagdgico acrescido serdo analisadas pelo conselho executivo e atendidas em fungio
da capacidade de resposta da escola, segundo critérios aprovados em conselho pedagogico.

2. O director de turma fara a gestdo dos alunos propostos para apoio, distribuindo-os pelos apoios em funcio
das necessidades individuais e pelo periodo de tempo considerado adequado.

3. O director de turma deve:

a) Obter, através de impresso préprio, autorizacido dos encarregados de educagdo para que os seus educandos
frequentem as aulas de apoio pedagdogico;

b) Prestar aos encarregados de educagio esclarecimentos e/ou informacées sobre a assiduidade e o

aproveitamento dos alunos, nas aulas de apoio.
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4. O professor responsavel pelo apoio pedagogico deve:

a) Controlar a assiduidade dos alunos, tendo em atengao o limite maximo de faltas possivel;

b) Elaborar um relatério descritivo do aproveitamento do aluno e remete-lo ao conselho executivo, no final de
cada periodo ou sempre que cesse o apoio. Os relatérios em causa, ap6s analisados pelo conselho executivo, serdo
entregues aos respectivos directores de turma e arquivados, apds informagdo aos encarregados de educacdo, nos
processos dos alunos.

5. As aulas de apoio pedagdgico acrescido serdo obrigatérias para os alunos que delas aceitem beneficiar, pelo

que perderio esse direito se o nimero de faltas injustificadas exceder 3 vezes o numero de horas atribuidas por semana.

Capitulo VI

MEDIDAS DISCIPLINARES

Artigo 112°
(Comportamentos Passiveis de Medidas Educativas Disciplinares)

1. O comportamento do aluno que contrarie as normas de conduta e de convivéncia e se traduza na violagio de um ou
mais dos deveres gerais ou especiais, consignados na lei ou expresso no presente regulamento, constitui infrac¢do disciplinar
susceptivel de aplicacio de medida disciplinar.

2. As medidas disciplinares tém objectivos pedagdgicos, visando promover a formacio civica dos alunos, tendente ao
equilibrado desenvolvimento da sua personalidade e a sua capacidade de se relacionar com os outros, bem como a sua plena

integragdao na comunidade educativa.

Artigo 113°
(Tipificagdo das Medidas Disciplinares)
Ao aluno cujo comportamento se consubstancie em infrac¢do disciplinar ¢ aplicavel uma das seguintes medidas
disciplinares:
a) Adverténcia ao aluno;
b) Ordem de saida da sala de aula;
¢) Adverténcia comunicada ao encarregado de educacio;
d) Repreensio registada;
e) Inibi¢do de participar em actividades de complemento curricular;
f) Realizacao de actividades uteis a comunidade escolat;
2) Suspensio da frequéncia da escola até 5 dias uteis;
h) Suspensio da frequéncia da escola de 6 a 10 dias uteis;

i) Expulsio da escola no ano lectivo.

Artigo 114°
(Caracterizagdo das Medidas Disciplinares)
1. A adverténcia ao aluno consiste numa chamada de atencio verbal perante um comportamento perturbador do
regular funcionamento da actividade da escola ou das relages da comunidade educativa.
2. A ordem de saida da sala de aula é uma medida de caricter preventivo e excepcional, aplicivel ao aluno que af se
comporte de modo que impe¢a o prosseguimento do processo de ensino e aprendizagem dos restantes alunos e deve ser

aplicada de acordo com o previsto no artigo 119° do presente regulamento.
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3. A adverténcia comunicada ao encarregado de educacio decorre da reiteragio do comportamento objecto da
adverténcia, a qual visa alertar os pais e encarregados de educacio para a necessidade de, em articulagdo com a escola, reforgar a
responsabilizacdo do seu educando no cumprimento dos seus deveres na escola.

4. A repreensio registada consiste no registo de uma censura face a um comportamento perturbador.

5. A inibi¢ao de participar em actividades de complemento curricular consiste no impedimento de o aluno participar
em clubes, em qualquer modalidade desportiva e visitas de estudo, durante um periodo nio superior a 30 dias.

6. A realizagio de actividades uteis a comunidade escolar, consiste no desenvolvimento de tarefas orientadas para a
integragao do aluno na vida da escola, por forma a promover a melhoria do ambiente educativo, encontrando-se previstas no
artigo seguinte.

7. A suspensio da frequéncia da escola impede o aluno de ter acesso as instalagdes do estabelecimento de ensino por
um perfodo nio supetior a 10 dias dteis e implica a marcacio de faltas.

8. A expulsio da escola no ano lectivo implica a retencio do aluno no ano lectivo de escolaridade em que a medida ¢
aplicada, sem prejuizo de poder candidatar-se a realizagdo de exames nacionais ou de equivaléncia a frequéncia, na qualidade de

candidato autoproposto.

Artigo 115°
(Actividades Uteis 2 Comunidade Escolar)
1. As actividades uteis a comunidade escolar sio as seguintes:
a) Desenvolvimento de tarefas de preservagio e asseio dos espagos externos;
b) Desenvolvimento de tarefas de preservacdo e asseio dos espacos internos, nomeadamente limpeza de salas de
aula, WC, corredores, atrios, etc.;
¢) Desenvolvimento de tarefas de limpeza nos servicos de cantina, bar e outros;
d) Desenvolvimento de tarefas escolares/trabalhos de pesquisa na biblioteca ou outro local com os mesmos fins;
e) Reparacio de materiais e/ou instalagdes danificadas;
2. Na aplicagio da realizagdo das actividades uteis 2 comunidade escolar previstas no numero anterior a efectuar pelo
aluno deve observar-se dois aspectos:
a) A audi¢do do encarregado de educagio do aluno;

b) A repara¢io do dano provocado pelo aluno, se necessario e sempre que possivel.

Artigo 116°
(Factos a que sdo Aplicaveis as Medidas Disciplinares)
1. A adverténcia é aplicavel ao aluno que pratique pequenas irregularidades.

2. A ordem de saida da sala de aula aplica-se ao aluno que, apesar de advertido, mantenha o comportamento

perturbador nos termos do n°2, do artigo 114°.

3. A adverténcia comunicada ao encarregado de educacio ¢é aplicavel ao aluno que pratique, reiteradamente,

pequenas irregularidades.
4. A medida de repreensio registada ¢ aplicavel ao aluno que, nomeadamente:
a) Nio siga as orienta¢des dos docentes relativas ao seu processo de ensino-aprendizagem;
b) Nio acate as orienta¢Ses do pessoal docente e ndo docente.
5. A inibicdo de actividades de complemento curricular é aplicavel ao aluno que, nomeadamente:
a) Nio observe as normas regulamentares da escola;
b) Nio colabore nas actividades desenvolvidas pela escola;

6. A medida de realizacio de actividades dteis a comunidade escolar é aplicavel ao aluno que:

a) Ndo cumpra, injustificadamente, os deveres de pontualidade e de assiduidade;
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b) Nio use de correc¢io para com os membros da comunidade escolar;
¢) Coloque em causa a defesa, conservagio e asseio da escola;
d) Perturbe o normal funcionamento das actividades educativas;
e) Se ausente da escola durante o seu horario sem a devida autorizagio.
7. A suspensio ¢ aplicavel ao aluno que, nomeadamente:
a) Ndo cumpra, de forma reiterada e ostensiva, os deveres de assiduidade e pontualidade;
b) Desrespeite, gravemente, qualquer membro da comunidade escolar;
¢) Danifique, intencionalmente, as instalacées da escola ou os bens pertencentes a qualquer elemento da
comunidade escolar;
d) Utilize os beneficios da ac¢do social escolar para fins diferentes dos que determinam a sua concessio;
e) Preste falsas declaragdes no ambito de processos instaurados ao abrigo do presente diploma;
f) Consuma alcool ou substincias estupefacientes.
8. A expulsio da escola no ano lectivo aplica-se ao aluno que, nomeadamente:
a) Agrida fisicamente qualquer elemento da comunidade educativa;
b) Injurie ou difame, gravemente, qualquer elemento da comunidade escolar;
¢) Promova o consumo de dlcool ou de substincias estupefacientes;

d) Incorra, de forma reincidente, nos comportamentos previstos no n°7 deste artigo.

Artigo 117°
(Competéncias)

1. O professor ¢é responsavel pela regulacio dos comportamentos na sala de aula, competindo-lhe a aplicacio
das medidas de prevencio e remediacio que propiciem a realizacio do processo de ensino-aprendizagem num bom ambiente
educativo, bem como a formagéo civica dos alunos, podendo no exercicio desta competéncia aplicar as medidas disciplinares de
adverténcia ao aluno ¢ de ordem de saida da sala de aula.

2. O professor é também competente para aplicar a medida disciplinar de adverténcia ao aluno nas situa¢ées em
que presencie comportamentos perturbadores fora da sala de aula.

3. A aplicacdo das medidas disciplinares enunciadas nos nimeros anteriores nio dependem de processo, mas
devem ser comunicadas ao director de turma ou professor tutor em impresso proprio.

4. O director de turma ou professor tutor é, consoante 0s casos, competente para a aplicacdo das medidas
disciplinares de adverténcia comunicada ao encarregado de educacio e da repreensio registada, as quais ndo dependem de
processo.

5. O presidente do Conselho Executivo é competente para a aplicacdo das medidas disciplinares de adverténcia,
adverténcia comunicada ao Encarregado de Educagio, repreensio registada e suspensdo da frequéncia da escola até 5 dias uteis.

6. O conselho de turma disciplinar é competente para aplicar as seguintes medidas disciplinares: adverténcia,
adverténcia comunicada ao encarregado de educacido, repreensdo registada, inibicio de participar em actividades de
complemento curricular, realizacdo de actividades uteis a comunidade escolar e suspensio da frequéncia da escola de 6 a 10 dias
uteis.

7. A aplicagdao das medidas disciplinares de inibicdo de participar em actividades de complemento curricular, de
realizagdo de actividades uteis a comunidade escolar, ¢ de suspensdo da frequéncia da escola depende de processo de
averiguacdo sumaria, nos termos dos artigos 118° do regulamento interno.

8. A entidade competente para aplicar as medidas disciplinares de repreensdo registada e de inibicio de
participar em actividades de complemento curricular pode solicitar o parecer do conselho de turma disciplinar sempre que o

entenda conveniente.
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9. A aplica¢io da medida disciplinar de suspensao da frequéncia da escola, por 6rgao diferente do conselho de
turma disciplinar, deve solicitar parecer deste 6rgio, a emitir no prazo de oito dias tteis, conforme o previsto no n°4 do artigo
38° do referido estatuto do aluno.

10. A aplicag¢io da medida disciplinar de expulsio da escola no ano lectivo é da competéncia do Director

Regional de Educacio, sob proposta do Presidente do Conselho Executivo, dependendo de processo disciplinar, a instaurar nos

termos do artigo 40°, do citado DLR n°26/2006/M, de 4 de Julho.

Artigo 118°
(Processo de Averiguagio)

1. Quando qualquer membro da comunidade educativa presencie algum dos comportamentos do aluno
previstos nos n% 5, 6 e 7 do artigo 117°, deve preencher o impresso especifico destinado a participagdo, entregando-o ao
director de turma ou professor tutor.

2. O processo de averiguacio ¢ realizado pelo director de turma, devendo ser reduzido a escrito e concluido no
prazo de 3 dias uteis contados a partir da recep¢ao da participa¢do mencionada no nimero anterior.

3. No processo de averiguacio é sempre ouvido o aluno e, sendo menor, o respectivo encarregado de educacio,
cujas declara¢oes sio reduzidas a escrito apos ter-lhes sido dado conhecimento do facto ou factos imputados ao aluno e das
medidas susceptiveis de virem a ser aplicadas.

4. Concluido o processo, deve o director de turma ou professor tutor elaborar um relatério sucinto onde inclua

uma proposta de medida disciplinar a aplicar, remetendo-o ao presidente do conselho executivo.

Artigo 119°
(Ordem de Saida da Sala de Aula)

1. A ordem de saida da sala de aula é uma medida cautelar a utilizar pelo professor em situa¢oes que,
fundamentadamente, impe¢am o desenvolvimento do processo ensino - aprendizagem, implicando a marca¢ao de falta
a0 aluno.

2. A ordem de saida da sala de aula ¢ obrigatoriamente comunicada ao director de turma, sendo utilizado para tal
o impresso a esse fim destinado.

3. Na sequéncia dessa medida, o aluno abrangido pela escolaridade obrigatéria deve ser acompanhado por um
funcionario até a biblioteca, onde executara tarefas preestabelecias, conforme critérios definidos pelos professores da
disciplina, dependentes de aprovacio do conselho pedagéogico.

4. Compete aos professores da disciplina reunir em dossier préprio, depositado na biblioteca da escola, um

conjunto de fichas ou materiais de trabalho de forma a garantir a execugio de tarefas quando o aluno ¢ excluido da aula.

Artigo 120°
(Ocupagio dos Alunos em Actividades)
1. A permanéncia do aluno na escola estd directamente relacionada com a sua ocupagio em actividades lectivas, circum
ou extracurriculares, ou enquanto aguarda a continuagio da componente lectiva em resultado da inversdo de turno.
2. Fica vedada a permanéncia do aluno na escola quando nio esteja ocupado nas actividades previstas no n°l, com

excepedo dos intervalos, periodos intercalares entre as aulas e outros casos desde que autorizados pelo conselho executivo.
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Artigo 121°
(Actividades Realizadas em Representagio da Escola)

1. As actividades de caracter cultural, lddico ou desportivo realizadas na escola ou na comunidade e que se considerem
significativas para a projec¢do da imagem da escola na comunidade ou demonstrativa de boas praticas, devem prioritariamente
ocorrer sem prejufzo da componente lectiva.

2. Em casos de sobreposicio necessiria com o desenvolvimento da componente lectiva devem ser salvaguardados os
direitos dos alunos participantes, designadamente o direito de aceder a informagido e ao processo formativo pessoal e social,
recorrendo-se a medidas compensatérias que minimizem os danos provocados pela perda das aulas.

3. Ficam definidas como medidas compensatorias a aplicar aos alunos que integrem as actividades previstas no n°1, entre
outras que possam ser indicadas pelos respectivos conselhos de turma, as que a seguir se especificam:

a) — Direito a realizacdo de testes de avaliagdo em dias diferentes dos restantes alunos da turma de integracio, desde que
a falta a0 momento da avaliacdo decorra de sobreposicdo horaria com a participacio em representacdo da escola;

b) — Direito a apoio pedagdgico acrescido nas disciplinas em que os alunos demonstrem condicionantes do seu sucesso
educativo, conforme proposta analisada em conselho de turma que decidird da necessidade do apoio;

¢) — Direito a justificacdo de faltas decorrentes da integracdo do aluno nas actividades realizadas em representacio da
escola.

4. A usufrui¢do deste estatuto especifico sé podera ocotrer quando previamente forem, de forma cumulativa, reunidos os
seguintes requisitos:

a) — O aluno em causa ser indicado como beneficiario destas medidas especificas pelo professor responsavel pela
organizacio da actividade que provocard a falta a componente lectiva, fazendo essa mengdo expressa junto do respectivo
director de turma e do (s) professor (es) cujas aulas serdo afectados pela auséncia;

b) — O aluno beneficiario apresentar regular assiduidade nio tendo faltas injustificadas a componente lectiva e a
componente de complemento do curriculo em que estiver integrado e do qual decorre a actividade a desenvolver;

c) — A actividade que provoca a falta do aluno ser promotora da imagem da instituicdo ou demonstrativa de boas
praticas, podendo esse requisito ser ponderado por qualquer dos 6rgaos de administracio e gestio da escola.

5. A justificacdo de faltas deve ocorrer nos 5 dias dteis subsequentes a auséncia, sendo apresentada ao respectivo director

de turma pelo docente promotor da iniciativa, devidamente assinada pelo professor e validada pelo presidente do conselho

executivo.
Capitulo VII
REUNIOES
Artigo 122°
(Reunides Ordinarias)
1. Reunem ordinariamente, uma vez por més, o conselho executivo, o conselho pedagégico e os conselhos de
disciplina/grupo.

2. Reunem ordinariamente, no inicio do ano lectivo e no final de cada perfodo lectivo, os conselhos de turma para

avaliacao dos alunos e o conselho de directores de turma.

Artigo 123°

(Reunides Extraordinarias)
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Qualquer 6rgio da escola reine extraordinariamente, sempre que exista razio fundamentada e seja respeitado o

estipulado no artigo 124° deste regulamento.

Artigo 124°
(Convocatorias)

1. A divulgacio das reunides ¢ feita através de convocatoéria afixada em expositores para esse efeito designados,

de fécil acesso e visibilidade para os destinatarios.

2. Sao competentes para realizacio e afixacdo de convocatorias:

a) Os delegados de disciplina relativamente aos grupos que representam;

b) Os directores de turma relativamente aos respectivos conselhos de turma;

¢) Os coordenadores relativamente aos tespectivos orgios colegiais;

d) Os Presidentes do conselho da comunidade educativa, do conselho executivo, do conselho pedagogico e

administrativo, relativamente aos 6rgios que presidem;

e) O conselho executivo, relativamente a qualquer 6rgio colegial ou pessoa individual da escola;

3. Todas as convocatorias devem ser do prévio conhecimento do conselho executivo que as deve datar e assinar
para, desta forma, obterem validagdo e iniciarem a contagem do respectivo prazo, a excepgdo das convocatdrias
realizadas pelo presidente do conselho da comunidade educativa face ao respectivo 6rgio a que preside.

4. A convocatéria deve conter:

a) Destinatarios;

b) Assuntos a tratar, devidamente especificados;

¢) Local, data e hora da reuniao;

d) Identificacio e assinatura de quem convoca.

5. Para as reuniGes ordinarias as convocatorias devem afixar-se com a antecedéncia de, pelo menos, dois dias

uteis.

6. Para as reunides de conselhos de turma de avaliacio sumativa, a calendarizacdo deve ser divulgada com a

antecedéncia de, pelo menos, cinco dias uteis.

7. Nio ¢ permitida a realizagdo de reunides com prejuizo das actividades lectivas, salvo situagdes excepcionais,

devidamente fundamentadas e com autorizacdo do conselho executivo.

8. As convocatdrias de reunides extraordinarias que, pela sua urgéncia, ndo possam respeitar o prazo estipulado

para as reunides ordindrias, deverdo ser feitas individualmente de forma a assegurar a tomada de conhecimento por parte

de todos os elementos convocados.

Capitulo VIII

PESSOAL DOCENTE E NAO DOCENTE

Artigo 125°
(Distribuig¢io de Horarios ao Pessoal Docente de Nomeacgio Definitiva)

1. Salvaguardadas as competéncias previstas na alinea f) do Decreto Legislativo Regional n.°21/2006/M, de 21 de

Junho, o pessoal docente de nomeacio definitiva pode no final de cada ano lectivo sugerir as turmas que pretende leccionar no

ano lectivo subsequente, desde que ndo inviabilize os restantes horarios e dando disso conhecimento ao respectivo delegado ou

coordenador de departamento que remeterd essas propostas para o conselho executivo. Estas propostas quando aceites e

operacionalizadas pelo conselho executivo definirdo o turno dos respectivos horarios, tornando-os nominais.
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2. Apés a apresentacio das propostas enunciadas no nimero anterior o professor nio podera trocar o seu horario.
3. Em caso de existéncia de varias propostas para leccionacdo da mesma turma e de horarios nao nominais, os critérios
de distribuicdo a aplicar sdo os seguintes:
a) Tempo de servico prestado na escola como titular de lugar de quadro;
b) Tempo total de servigo prestado no estabelecimento de ensino.
¢) Numero total de anos de servigo.
4. B eliminado e passa a ter a seguinte redac¢io: “Exceptuam-se das sugestes previstas no n.°1 do presente artigo os
projectos pedagdgicos especificos em que se considere vantajosa a constituicao de equipas pedagdgicas, nomeadamente no que
respeita aos cursos com formacio profissional e aos cursos tecnoldgicos, situagdes em que os docentes serdo designados pelo

conselho executivo para leccionarem essas turmas.”

Artigo 126°
(Justificagdo de Faltas)

1. A justificagdo de faltas ¢ feita através de impresso proprio fornecido pelos servicos de administragdo escolar
e/ou por documento comprovativo passado por entidade competente nos termos da legislagio em vigor.

2. A justificacdo de faltas com recurso ao artigo 102° do E.C.D. ¢ feita pela entrega do impresso nos servigos de
administragdo escolar, no dia anterior, no préprio dia ou no dia seguinte ao da falta.

3. O disposto no numero anterior nio prejudica a obrigatoriedade de previamente comunicar a area de pessoal
docente dos servigos de administragdo escolar a intencao de faltar quando a justificacio com recurso ao artigo 102° seja
feita no dia seguinte ao da ocorréncia da falta.

4. O pessoal docente interessado em frequentar ac¢des de formacio devera solicitar ao conselho executivo a
respectiva autoriza¢do com, pelo menos, cinco dias de antecedéncia. Em caso de anuéncia, cada docente deve informar
no préprio dia ou no dia seguinte a area de pessoal docente dos servicos de administracio escolar da utilizagio dessa
autorizacio, preenchendo para esse efeito um impresso especifico justificativo da falta.

5. Apés a frequéncia das ac¢des de formacdo devera ser entregue nos servicos de administracio escolar o
respectivo comprovativo de presenga.

6. O pessoal ndo docente pode inscrever-se para frequentar as ac¢des de formacio desde que a sua auséncia nio
prejudique o normal funcionamento dos servigos.

7. Caso nio seja autorizada a auséncia ao servico, de imediato esse facto serd comunicado ao interessado.

8. O pessoal docente e nio docente tem, nos termos da lei, direito a usufruir do estatuto do trabalhador
estudante.

9. A utilizacio das regalias previstas no estatuto do trabalhador estudante s6 pode ocorrer apds pedido formulado
ao conselho executivo e entrega dos necessarios comprovativos pelos quais se verifique o direito do requerente ao
usufruto.

10. Nos termos do artigo 52° do decreto lei n°100/99, de 31 de Martgo, o recurso a faltas para tratamento
ambulatorio, realizagio de consultas médicas e exames complementares de diagnéstico s6 podera ocorrer se,
comprovadamente, ndo se puderem realizar fora do horario normal de trabalho, devendo, neste caso, ser entregue
documento comprovativo da presenca que indique expressamente o perfodo de tempo em que decorreu a consulta ou os
referidos exames.

11. Para efeitos de justificagdao de faltas previstas no numero anterior é também exigido como prova, declaracao
do proprio em como o tratamento ambulatério, realizacio de consultas médicas ou exames complementares de
diagnéstico, ndo foi possivel efectuar-se fora do periodo normal de trabalho. No entanto, o dirigente pode exigir, quando

entender insuficiente a declaragdo, prova da entidade que prestou o servigo.
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12. Para efeitos de justificacio de faltas previstas no artigo 53° do decreto lei n°100/99, de 31 de Marco, é exigido
como prova, declaracio do proprio em como ¢ a pessoa mais adequada para acompanhar o conjuge, ascendentes,
descendentes ou equiparados, para tratamento ambulatério, realizagio de consultas ou exame complementar de
diagnéstico.

13. Nos termos do n°1, do artigo 37°, da Lei n°35/2004, de 29 de Julho, apds o ptimeiro ano de vida do filho, a

entrega do atestado médico comprovativo da amamentacio deve ter a periodicidade mensal.

Capitulo IX

GESTAO DE ESPACOS

Artigo 127°
(Gestdo dos Espacos)

1. As salas e espagos da escola devem ser criteriosamente distribuidos, atendendo a necessidade de espagos para
as actividades lectivas e ndo lectivas.

2. Compete ao conselho executivo, por iniciativa sua ou sob proposta do conselho pedagdgico, definir, criar,
alterar e distribuir espacos/salas na escola.

3. Compete a0 conselho executivo garantir a existéncia das condi¢bes necessarias ao bom funcionamento de
todos os espagos existentes, em particular dos laboratérios, pela importancia curricular de que se revestem.

4. A distribui¢do de espacos/salas deve ser feita no final de cada ano lectivo, tendo em conta os projectos de

actividades a desenvolver no ano lectivo seguinte.

Artigo 128°
(Espagos Desportivos)

1. Os espagos desportivos da Escola Basica e Secundaria da Calheta s@o o polivalente, o pavilhdo
gimnodesportivo e a piscina.

2. O pavilhido gimnodesportivo ¢ constituido pelas seguintes instalagoes:

a) — Uma sala de ténis de mesa;

b) — Uma sala de muscula¢io;

¢) — Um recinto de jogo;

d) — Seis balnearios, sendo 4 para os alunos e 2 para os professores e arbitros;
e) — Um gabinete;

f) — Uma sala de aula;

g) — Uma arrecadacio.

3. Os balnearios dos alunos sio separados entre masculinos e femininos, e sempre que possivel, sdo distribuidos
por anos de escolaridade de forma a diferenciar os varios niveis etarios dos alunos, ocupando as turmas os balnearios
indicados em funcio deste critétio.

4. No pavilhio gimnodesportivo poderio leccionar cinco docentes em simultaneo: trés no recinto de jogo, um na
sala de ténis de mesa e um na sala de musculacio.

5. Dentro das instalagdes desportivas/espacos desportivos é expressamente proibido fumar, consumir alimentos
ou bebidas ou ter outros comportamentos que nio preservem a higiene daquele espaco.

6. Sempre que a escola ceda um espago desportivo aos clubes desportivos, os elementos destes deverdo fazer uso

exclusivo da porta Oeste do Pavilhio Gimnodesportivo.
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7. A potta poente/oeste s abte ap6s o término das actividades lectivas.

Artigo 129°
(Acesso ao Pavilhdo Gimnodesportivo)

1. O acesso ao pavilhdo gimnodesportivo para as aulas de Educacio Fisica e demais actividades ¢é feito pela porta
Este/Nascente.

2. Os alunos devem entrar para o pavilhdo ordenadamente e sem atropelos dirigindo-se logo aos balnearios a fim
de se equiparem.

3. Compete ao funcionario do pavilhio abrir a porta de recepcio sul ao toque de entrada e fecha-la aquando do
toque de tolerancia.

4. A potta Nascente/Este do pavilhdo permanece fechada, nio sendo permitido o acesso a quaisquer alunos,
salvo em casos excepcionais.

4.1. Sempre que os alunos perturbem o normal funcionamento das aulas de Educagio Fisica/ Actividade Fisica
Desportiva a que assistem no interior do pavilhdo, compete ao respectivo funcionario impedir a sua permanéncia no

recinto e comunicar a ocorréncia ao director das instalagdes.

Capitulo X

SERVICOS

Artigo 130°
(Biblioteca)
1. O horario de funcionamento da biblioteca deve estar exposto em local visivel junto a entrada das suas
instalagoes.
2. O horario de funcionamento da biblioteca deve abranger ambos os turnos lectivos.
3. Nio podem ser requisitados para leitura domicilidria os livros da classe zero, a sabet: enciclopédias, dicionarios
e obras afins.
4. A biblioteca deve dispor de local apropriado para consulta e leitura de obras.
5. As obras que safrem da biblioteca devem ser devolvidas no prazo maximo de 15 dias uteis, a contar do dia
seguinte a sua requisi¢ao.
6. A requisi¢do das obras implica o preenchimento de um impresso proptio.

7. O funcionamento da biblioteca rege-se, complementarmente, por normas definidas em regulamento préprio.

Artigo 131°
(Bufetes/Bar)

1. O horatio de funcionamento dos bares deve estar exposto em local visivel junto as suas instalages, niao
podendo existir qualquer perfodo de interrup¢io, desde o momento da abertura até ao encerramento.

2. O preco dos produtos deve ser afixado em local visfvel.

3. Tém acesso ao bufete da escola todos os membros da comunidade escolar, sendo que, para os alunos, existe
um bar especifico.

4.'Tém acesso ao bar situado no pavilhdo administrativo o pessoal docente e nio docente e os pais e encarregados

de educacio dos alunos.
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5. A aquisi¢ao dos produtos faz-se por pré - pagamento.

6. Aos funcionarios de servico nos bufetes compete:

a) Cumprir e fazer cumprir rigorosamente as normas de funcionamento do bufete;

b) Cumprir rigorosamente todas as ordens emanadas do conselho executivo e dos servicos da acgdo social
escolar;

c) Devolver ou inutilizar, informando o conselho executivo, os produtos que nio se apresentem em condi¢Ges
de serem consumidos;

d) Respeitar as mais rigorosas normas de higiene;

e) Prestar um atendimento afavel e célere a todos os utilizadores.

Artigo 132°

(Papelaria)
O horario de funcionamento da papelaria deve estar exposto em local visivel junto as suas instalagoes.
O Prego dos produtos deve ser afixado em local visivel.

Tém acesso a papelaria os alunos, os professores, pessoal ndo docente, pais e encarregados de educagio.

> » o=

Aos funcionarios de servico na papelaria, compete:

e) Cumprir e fazer cumprir rigorosamente as normas de funcionamento da papelaria;

f) Cumprir rigorosamente todas as ordens emanadas do conselho executivo;

g) Devolver ou inutilizar, informando o conselho executivo, os produtos que nio se apresentem em condi¢Ges
de serem consumidos;

d) Zelar pela higiene das instalagoes;

a) Prestar atendimento afivel e célere a todos os utilizadores.

Artigo 133°
(Acgdo Social Escolar/Setvico de Apoio Individual)
1. O servigo de apoio individual tem por objectivo melhorar as condi¢des de frequéncia da escola dos alunos
carentes, sendo o cerne de toda a ac¢do social escolat.
2. A atribuicdo de subsidios ¢ feita segundo critérios estabelecidos por despacho anual do Secretario Regional de

Educacio.

Artigo 134°
(Candidaturas e Reclamagdes)

1. O boletim de candidatura a subsidio deve ser preenchido pelos candidatos e entregue no estabelecimento de
ensino dentro dos prazos estabelecidos.

2. Os alunos candidatos devem apresentar junto ao boletim todos os documentos comprovativos e exigidos pela
escola, por forma a permitir uma ponderacido coerente de eventuais apoios a prestat.

3. Os candidatos poderio solicitar a reapreciacio do processo, desde que apresentem documentos
comprovativos da alteragdo da situagdo socio - econémica do seu agregado familiar.

4. As falsas declaracdes ou omissdes implicam a anulagio do processo de candidatura, a perda dos apoios
usufruidos para além de serem puniveis por lei.

5. Sempre que as declaracoes expressas suscitem davidas, podem os servicos utilizar todos os meios disponiveis
com vista a clarificacio das mesmas.

6. S6 podem ser concedidos subsidios aos alunos que tenham obtido aproveitamento escolar no ano lectivo

anterior, salvo se o nao aproveitamento for devido a impossibilidade por doenga devidamente comprovada.
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7. Os resultados dos concursos relativamente a atribuicio de subsidios, serdo afixados até ao inicio de cada ano
lectivo.

8. Os encarregados de educacdo e os alunos podem apresentar reclamacdes concretas e muito bem
fundamentadas, por escrito, da decisdo de atribui¢io de subsidio, até 15 dias uteis apds os esclarecimentos prestados pelo

estabelecimento de ensino.

Artigo 135°
(Refeitorio/ Cantina)

1. O horiario de funcionamento do refeitério deve estar exposto em local visivel, junto as suas instalagoes.

2. Podem utilizar o refeitério os alunos, pessoal docente e pessoal ndo docente da escola.

3. O acesso as refeicOes faz-se perante a apresentacio de senha ou cartdo da ASE com a respectiva vinheta
mensal actualizada.

4. A senha didria para a refeigdo ¢ adquirida nos servigos de administragdo escolar ou na papelaria no dia util
anterior a refei¢do ou no proéprio dia, até as 10:00 horas, acrescida da taxa em vigor.

5. A vinheta mensal para a refei¢do é adquirida mensalmente nos servicos de administracdo escolar, dentro dos
prazos estipulados pelos servicos da ASE.

6. No final de cada semana deve ser exposta, nas instalagdes do refeitério e no placar habitualmente destinado a
informagGes, a ementa para a semana seguinte.

7. O acesso dos alunos ao lanche faz-se perante a apresentacio do cartdio da ASE com a respectiva vinheta
mensal actualizada.

8. As vinhetas para o lanche sdo adquiridas mensalmente nos servicos de administracdo escolar, dentro dos
prazos estipulados pelos servicos da ASE.

9. Os alunos e encarregados de educagdo que ndo cumprirem os prazos estipulados ficam sujeitos ao pagamento
de uma taxa adicional.

10. A partir do dia um de cada més o aluno deve apresentar as vinhetas comprovativas do pagamento do lanche,
caso contrario ficara impossibilitado de utilizar o respectivo servigo.

11. O pagamento do lanche é da exclusiva responsabilidade do encarregado de educagio ou do préprio aluno,
quando maior de 18 anos, bem como as consequéncias que podem advir em caso de niao pagamento.

12. Aos funcionarios responsaveis pelo refeitério compete:

a) Cumprir e fazer cumprir rigorosamente as normas de funcionamento do refeitério;

b) Cumprir rigorosamente as ordens emanadas da Conselho Executivo;

¢) Devolver ou inutilizar, informando a Conselho Executivo, os produtos que nio se apresentem em condi¢bes
de serem consumidos;

d) Entregar diariamente nos servicos administrativos um documento que discrimine a composicdo da refei¢ao
desse dia, o numero de refeicoes servidas e o custo médio de cada refeicio;

e) Respeitar e fazer respeitar as mais rigorosas normas de higiene;

f) Prestar um atendimento afavel e rapido a todos os utilizadores.

Artigo 136°
(Transportes Escolares)
1. O acesso ao transporte escolar faz-se perante a apresentacio do cartdo da ASE com a respectiva vinheta
mensal actualizada.
2. As vinhetas para o transporte escolar sio adquiridas mensalmente nos servicos de administracio escolar,

dentro dos prazos estipulados pelos servicos da ASE.
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3. Os alunos e os encarregados de educagdo que nio cumprirem os prazos estipulados, ficam sujeitos a uma taxa
adicional.

4. A partir do dia um de cada més o aluno devera apresentar as vinhetas comprovativas do pagamento do
transporte escolat, caso contratio ficard impossibilitado de utilizar o respectivo servigo, salvo situagdes excepcionais com
autorizacdo especifica da Conselho Executivo.

5. O pagamento do transporte ¢ da exclusiva responsabilidade do encarregado de educacio ou do préprio aluno,

quando maior de 18 anos, bem como as consequéncias que podem advir em caso de néo pagamento.

Artigo 137°
(Reprografia)

1. O horirio de funcionamento da Reprografia deve estar exposto em local visivel junto as suas instalagoes.

2. O preco de reproducio de originais deve ser afixado em local visivel no interior da reprografia.

3. Os originais devem ser entregues, no minimo, com 24 horas de antecedéncia, acompanhados de requisi¢io,
em impresso proprio que identifique o requerente, o nimero de copias a efectuar e o tipo do documento a fotocopiar.

4. Sao oficiais e gratuitas as reproducdes destinadas as actividades lectivas. As actividades da associacdo de
estudantes e associa¢oes de pais e encarregados de educagio cumprem o principio anteriormente enunciado desde que tal
seja financeiramente suportavel pelo or¢camento da escola.

5. Tém acesso a reprografia:

a) Alunos, docentes, pessoal ndo docente, pais e encarregados de educagio;

b) Associacdes;

c) Outras entidades autorizadas pelo conselho executivo.

6. E da competéncia do funciondrio responsavel pela reprografia:

b) A requisi¢do dos materiais necessarios ao funcionamento do sector;

c) A inventariacdo de necessidades em termos de aquisi¢ao, reparagio ou conservagiao dos equipamentos;

d) A manutencido do inventario do seu sector actualizado;

e) A manutencio actualizada do nimero de cépias executadas em cada equipamento;

f) Prestar um atendimento afavel e rdpido a todos os utilizadores;

g) Cumprir rigorosamente as ordens emanadas do conselho executivo.

7. De todas as importancias recebidas o funcionario passard recibo e entregara no dia seguinte, no conselho
executivo, as verbas apuradas.

8. Os pregos das reprodugdes, encadernagdes e plastificacdes sao estabelecidos pelo conselho executivo.

Artigo 138°
(Setvigos de Administragdo Escolar)

1. Os servicos de administracio escolar devem estar dotados de pessoal, instalacdes e equipamentos necessarios
a0 seu bom funcionamento.

2. O horario de funcionamento dos servicos de administracio escolar deve estar exposto em local visivel junto
as suas instalacGes.

3. Compete aos setvicos de administra¢io escolar:

a) Atender e informar correcta e afavelmente todos quanto se lhe dirijam;

a) Receber e entregar ao tesoureiro, ou quem as suas vezes fizet, as verbas apuradas nos sectores/actividades da
escola;

d) Adquirir, nos termos da lei, e depois de autorizadas pelo conselho administrativo, os materiais equipamentos e

servicos requisitados pelos diversos sectores da escola;
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e) Aceitar e encaminhar os impressos de justificagdo de faltas dos professores e do pessoal ndo docente;

f) Enviar a correspondéncia entre a comunidade escolar e o exterior;

2) Encaminhar a correspondéncia recebida para os respectivos destinatarios;

h) Manter inviolavel a correspondéncia que nio seja oficial;

i) Abrir a correspondéncia oficial que ndo seja classificada e submeté-la a despacho do presidente do conselho
executivo;

j) Manter arquivos com a legislacio e normas aplicadas ao processo educativo e aos seus agentes, de forma a
serem consultados facil e rapidamente;

1) Preocupar-se em efectuar formagdo continua de forma a manter actualizado e dinamico o seu desempenho;

m) Cumprir todas as disposicGes previstas na lei para o funcionamento dos servicos.

4. Aos funcionarios do ASE compete:

a) Apurar diariamente o movimento de cada servico;

b) Organizar e manter em dia o registo de entradas e saidas de material, de cada um dos servigos;

¢) Fazer o balanco mensal, trimestral e anual do stock existente, no bufete, no refeitério e na papelaria;

d) Elaborar os mapas trimestrais e anuais de cada um dos servigos;

e) Atender os alunos e os encarregados de educagdo ao longo do ano lectivo, a fim de prestar as informagoes e
esclarecimentos necessatios;

f) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei.

Capitulo XI

MATERIAL DIDACTICO

Artigo 139°
(Requisigao)
1. O material didactico a utilizar na sala de aula deve ser requisitado pelo professor em impresso proprio, junto
dos funcionarios de servico no pavilhio.
2. Do material anteriormente citado exceptuam-se livros, diapositivos, fotografias ou outro dependente de prévia

seleccdo a efectuar pelo professor.

Artigo 140°
(Material Desportivo)

1. Todo o material didictico necessitio ao funcionamento das aulas de educacio fisica/actividade fisica
desportiva devera ser solicitado ao funcionario do pavilhio gimnodesportivo, observando-se o seguinte:

a) Quando a aula decorrer no pavilhio gimnodesportivo o funcionario devera colocar o material pedido no
espaco destinado a aula;

b) Quando a aula decorrer fora do pavilhio gimnodesportivo o funcionirio devera entregar o material pedido ao
professor que o solicitou;

¢) Sempre que o material desportivo requisitado seja considerado demasiado pesado, nomeadamente colchdes,
plintos, paralelas, o funcionario devera solicitar a ajuda do professor e alunos.

2. No fim das aulas todo o material solicitado deve ser entregue ao funcionario do pavilhdo devidamente

arrumado.
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3. E proibido, ao funcionario do pavilhio gimnodesportivo, emprestar qualquer tipo de material desportivo aos
alunos.
4. A entrada de professores e alunos na arrecadacio do material desportivo sé ¢é permitida desde que

devidamente acompanhada pelo funcionario do pavilhio gimnodespottivo.

Capitulo XII

OUTROS

Artigo 141°
(Responsabilidade Civil)
Os encargos inerentes a reparagio do dano provocado sdo suportados pelo respectivo encarregado de
educacio ou pelo aluno, sendo maior, de acordo com o estabelecido no artigo 39° do decreto legislativo regional

n°15/2001, de 27 de Junho.

Artigo 142°
(Actividade Sindical)
1. Os professores ¢ o pessoal nio docente tém direito, consignado em lei, a serem representados por
delegados/comissoes sindicais.
2. Todos os sindicatos tém direito a espagos ou placares proprios, destinados a afixacdo de informacio.
3. Sempre que possivel serd prestado apoio técnico aos delegados/comissées sindicais, nomeadamente através

da cedéncia de instalaces e utilizagdo da reprografia.

Artigo 143°
(Exposigdes e Vendas)
1. As exposi¢bes comerciais e vendas a realizar no recinto escolar s6 serdo permitidas se o seu objectivo for ao
encontro da fun¢io formativa da escola e apds autorizagio do conselho executivo.
1. O espago destinado as exposi¢Ges comerciais e vendas sera indicado pelo conselho executivo de acordo com

as caracteristicas do produto exposto e a disponibilidade da escola.

Artigo 144°
(Informagdo e Publicidade)

1. Todo o material afixado ou distribuido no recinto escolar deve ter a identificacio dos responsaveis pelo seu
conteudo e pela sua afixacdo ou distribuigao e a data em que a mesma foi efectuada.

2. A afixagdo de informacio oficial da responsabilidade de docentes da escola, dirigida a alunos ou professores
deve previamente ser assinada por um elemento do conselho executivo.

3. Qualquer outro tipo de informagao ou publicidade s6 podera ser afixada ou distribuida apés autorizacio do
conselho executivo e pagamento de uma taxa fixa.

4. O material afixado devera ser facil de remover de modo que nio resulte qualquer dano para as instalagoes.

5. A remocio do material afixado ¢ da responsabilidade de quem o afixou, devendo ser retirado logo que se

encontre desactualizado.
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PARTE IV

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 145°
(Cumprimento)
O regulamento interno ¢ o instrumento onde se consolida a lei interna fundamental da escola e o seu
cumprimento ¢ assegurado por todos os intervenientes no processo educativo e em especial pelo conselho executivo,

pelo conselho da comunidade educativa e pelo conselho pedagogico.

Artigo 146°
(Divulgagdo e Arquivamento)

1. Depois de aprovado, sera fornecido um exemplar do regulamento interno a:

a) Coordenadores de Departamento;

b) Delegados de disciplina para arquivar nos respectivos dossiers;

¢) Directores de turma para arquivar no dossier das direcgdes de turma;

d) Representantes do pessoal nio docente;

e) Associag¢io de estudantes e associa¢do de pais e encarregados de educagio.

2. Através dos directores de turma sera dado aos alunos conhecimento pormenorizado das partes do
regulamento que lhes dizem respeito, nomeadamente das partes I e I11.

3. No inicio de cada ano lectivo, repetir-se-4 o procedimento enunciado no ponto antetior.

4. A versdo integral do regulamento interno pode ser adquirida, por quem o desejar, a um preco a determinar
pela direccio executiva.

5. O presente regulamento deveri ser arquivado, em pasta propria, para consulta, na sala de directores de turma,

no gabinete do encarregado do pessoal auxiliar e na biblioteca.

Artigo 147°
(Revisao)
1. Poderdo ser apresentadas propostas de revisio do presente regulamento interno pelos membros que compSem
o conselho pedagogico, pela associacdo de pais e encarregados de educagio, pela associagdo de estudantes e pelo 6rgio
de gestdo da escola desde que devidamente fundamentadas.
2. O conselho da comunidade educativa, com base em eventuais propostas de alteracio, julgara da necessidade de

proceder a revisdo deste regulamento.

Artigo 148°
(Disposigdo Transitoria)
Em tudo o que nio estiver previsto neste regulamento respeitar-se-do as decisoes dos 6rgios de direcgdo e gestio

da escola, acordo com as suas competéncias ¢ sem prejuizo da legislagio em vigor.
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Artigo 149°
(Aprovagio e Entrada em Vigor)

1. O presente regulamento foi a provado pelo Conselho da Comunidade em reunido de cinco de Dezembro de
2001.

2. O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacio pelo conselho da comunidade
educativa.

3. As alteragdes ao regulamento interno foram aprovadas pelo Conselho da Comunidade Educativa nas reunides
de dez de Julho de 2006 e 19 de Julho de 2007.

4. As alteragdes ao regulamento interno entram em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacio pelo Conselho da

comunidade.
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